Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4708

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CHRISTIAN ALEJANDRO LETZKUS BERRIOS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Industrial,
1989 - 1995 Mencién Informatica Universidad de la Frontera

(1996)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05/2019 a la fecha

12/2015 - 04/2019

Cargo

Desempleado

Jefe Zonal de Ventas - Norte

Institucion

AFP Habitat, Regién

Antofagasta
2014 - 2015 Tasador Agricola Emprendimiento Familiar
2008 - 2014 Gerente de Sucursal Temuco Caja de Compensacion La
Araucana
_ Subgerente Sucursal Caja de Compensacion La
04/2008 - 12/2008 Temuco Araucana

2006 - 2007 Gerente Comercial Inversiones Aspen

2005 - 2006 Subgerente de Ventas Comercial CCU

2001 - 2005 Subgerente Zonal de Ventas Vifia San Pedro, Filial CCU

2000 - 2001 Jefe Zonal de {-\ctlwdades Compafia Cerveceria Unidad,
Comerciales Cccu

1996 - 1999 Jefe de Actl'V|dades Compafia Cerveceria Unidad,
Comerciales CCuU
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia en gestiéon de ventas, de produccidon y de procesos operacionales, desde una
posicion de similar impacto y en una organizacién de similar envergadura y complejidad. Se
dirige al logro de los objetivos, a través de formacion de equipos de trabajo, delegando y
movilizando recursos orientados al cumplimiento de la misidén de la organizacién. En su liderazgo
interno, busca la colaboracion y al mismo tiempo es claro en definir que las personas ajusten sus
acciones a los objetivos de la organizacidon. Finalmente, es capaz de transformar en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto, orientandose al reordenamiento de
procesos y la busqueda de la eficiencia, mediante la incorporacién de nuevas variables.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4708

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal de Ventas, Tasador/a, Gerente de Sucursal, Subgerente

Sucursal, Gerente Comercial, Subgerente de Ventas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria Naval Mecanica, Diploma
en Ingenieria de la Calidad, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a de Abastecimiento, Gerente

Categoria sistemas de Armas, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Mantenimiento. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a, Director/a Regional,

Jefe/a Planificacion y Finanzas, Docente de Control de Procesos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Magister en Marketing y
Gestion Comercial, Diplomado en Formacién de Consultoria.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a Gerencia, Gerente Desarrollo y Negocios,

Director/a Nacional, Jefe/a Abastecimiento. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Coaching de Ejecucidn.
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursales, Subgerente Regional, Coordinador/a de

Sucursales, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
en Evaluacion de Proyectos, Diplomado en Direcciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Director/a Regional, Jefe/a de Logistica y
Planificacion.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Innovacién, Magister en Gestién,
Magister en Direccién Publica, Diplomado en Gestidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Auditor/a, Director/a Regional, Coordinador/a, Asesor/a de
Finanzas, Profesional de Gestion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Computacidon, Ingeniero/a Civil Industrial,
Diplomado en Gestion Empresarial, Diplomado en Evaluacién de Proyectos, Diplomado en
Cultura y Gestién de Servicios.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Unidad de Estudios y Participacién Ciudadana,

Director/a Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional. Se
ha desempefnado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Direccion de Ventas, Master en
Marketing y Gestion Comercial, Diplomado en Gestion de Calidad, Diplomado en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Gerente Comercial, Subgerente Comercial, Gerente
Zonal. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metallrgico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inversion, Gerente General, Director/a Regional, Jefe/a

Unidad de Control de Proyectos, Gerente Técnico/a, Gerente de Desarrollo. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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