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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4708 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CHRISTIAN ALEJANDRO LETZKUS BERRIOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1995 

Ingeniero Civil Industrial, 

Mención Informática 

(1996) 

Universidad de la Frontera 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05/2019 a la fecha Desempleado  

12/2015 – 04/2019 Jefe Zonal de Ventas - Norte 
AFP Habitat, Región 

Antofagasta 

2014 - 2015 Tasador Agrícola Emprendimiento Familiar  

2008 - 2014 Gerente de Sucursal Temuco 
Caja de Compensación La 

Araucana 

04/2008 – 12/2008 
Subgerente Sucursal 

Temuco 
Caja de Compensación La 

Araucana 

2006 - 2007 Gerente Comercial Inversiones Aspen 

2005 - 2006 Subgerente de Ventas Comercial CCU 

2001 - 2005 Subgerente Zonal de Ventas Viña San Pedro, Filial CCU 

2000 - 2001 
Jefe Zonal de Actividades 

Comerciales 

Compañía Cervecería Unidad, 

CCU 

1996 - 1999 
Jefe de Actividades 

Comerciales 
Compañía Cervecería Unidad, 

CCU 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee experiencia en gestión de ventas, de producción y de procesos operacionales, desde una 

posición de similar impacto y en una organización de similar envergadura y complejidad. Se 

dirige al logro de los objetivos, a través de formación de equipos de trabajo, delegando y 

movilizando recursos orientados al cumplimiento de la misión de la organización. En su liderazgo 

interno, busca la colaboración y al mismo tiempo es claro en definir que las personas ajusten sus 

acciones a los objetivos de la organización. Finalmente, es capaz de transformar en 

oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto, orientándose al reordenamiento de 

procesos y la búsqueda de la eficiencia, mediante la incorporación de nuevas variables.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4708 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal de Ventas, Tasador/a, Gerente de Sucursal, Subgerente 
Sucursal, Gerente Comercial, Subgerente de Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniería Naval Mecánica, Diploma 

en Ingeniería de la Calidad, MBA. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a de Abastecimiento, Gerente 
Categoría sistemas de Armas, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Mantenimiento. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a, Director/a Regional, 
Jefe/a Planificación y Finanzas, Docente de Control de Procesos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
  
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Magíster en Marketing y 

Gestión Comercial, Diplomado en Formación de Consultoría.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a Gerencia, Gerente Desarrollo y Negocios, 
Director/a Nacional, Jefe/a Abastecimiento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Coaching de Ejecución.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursales, Subgerente Regional, Coordinador/a de 
Sucursales, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Director/a Regional, Jefe/a de Logística y 
Planificación. 

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Innovación, Magíster en Gestión, 

Magíster en Dirección Pública, Diplomado en Gestión de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional Auditor/a, Director/a Regional, Coordinador/a, Asesor/a de 

Finanzas, Profesional de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.     

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Computación, Ingeniero/a Civil Industrial, 

Diplomado en Gestión Empresarial, Diplomado en Evaluación de Proyectos, Diplomado en 

Cultura y Gestión de Servicios.    
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Unidad de Estudios y Participación Ciudadana, 
Director/a Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Dirección de Ventas, Máster en 

Marketing y Gestión Comercial, Diplomado en Gestión de Calidad, Diplomado en Gestión 
Estratégica de Recursos Humanos.     
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Gerente Comercial, Subgerente Comercial, Gerente 
Zonal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inversión, Gerente General, Director/a Regional, Jefe/a 
Unidad de Control de Proyectos, Gerente Técnico/a, Gerente de Desarrollo. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

 


