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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4709 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JOSEFINA TERESITA SÁEZ LARRAIN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 - 2011 

Relacionador Público con 

Licenciatura en Comunicación 

Social 

(2012) 

Universidad del Pacífico 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2019 a la fecha Subgerente General Corporación del Libertador 

07.2016 – 10.2018 
Encargada de Fomento 
Productivo y Turismo 

Ilustre Municipalidad de 
Chépica 

02.2013 – 07.2016 Socia Fundadora SZ/JSC Comunicaciones 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se destaca su compromiso y su orientación al logro que la conduce a alcanzar las metas con un 

marcado dinamismo y capacidad movilizadora. Es capaz de identificar aquellos actores clave para 

conseguir los resultados, junto con articular redes y establecer alianzas estratégicas que faciliten 

la consecución de los objetivos, demostrando sus habilidades como relacionadora pública. Como 

líder logra un equilibrio entre un enfoque a los resultados y la orientación a las personas, pero por 

sobre todo se destaca su capacidad de convocar, convencer y sumar, impulsando el desarrollo de 

equipos de alto rendimiento. Cuenta con capacidad innovadora y flexibilidad para proponer 

nuevas visiones y llevar adelante procesos de cambio, buscando romper el statu quo, 

proponiendo nuevas ideas. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4709 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Relacionador/a Público/a.   

 
Ha ocupado los cargos como Subgerente Comercial, Encargado/a de Fomento Productivo y 
Turismo, Socio/a Fundador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas mención 

Finanzas.   
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Asesor/a Experto/a, Experto/a en Promoción 

Comercial, Encargado/a de la Alianza del Pacífico, Agregado/a Comercial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Técnico/a en Administración de 

Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Programa de Revitalización de Barrios, Consultor/a, Jefe/a 
Corporativo/a de Sustentabilidad y Responsabilidad Social, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a (e) en Administración de Empresas.     

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Ventas, Responsable Comercial, Jefe/a 
Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.   

 

Ha ocupado cargos Presidente del Directorio, Gerente de Proyectos, Guía de Turismo y 
Consultor/a, Guía de Ecoturismo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a Universitario/a en Turismo, Traductor/a Alemán- Español, Máster 

en Dirección y Consultoría Turística. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Turismo Comunal, Socio/a Consultor/a, Asesor/a en 

Turismo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Dueño/a Consultora, Jefe/a Carrera. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.      

 
  

 


