Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio
Ministerio

Jefe/a Departamento Funcion Gestion de
Personas

Fondo de Solidaridad e Inversién Social
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 4710

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA JOSE RUIZ ORTIZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

1993 - 2000

2004 - 2005

2013

Titulo

Psicéloga
(2000)

Magister en Administracion y

Direccion de Recursos Humanos

(2009)

Diplomado en Normativa Laboral

y Previsional en la Empresa
(120 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2017 - 2019
2016 - 2017
2014 - 2016
2011 - 2014
2007 - 2011
2001 - 2007

Cargo

Subgerente de Recursos
Humanos

Consultor Senior
Gerente de Recursos
Humanos

Gerente de Recursos
Humanos

Encargada de Seleccion,
Capacitacion y Desarrollo
Organizacional

Encargada Unidad de
Capacitacion Direccidon
Nacional
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Institucion

Universidad Andrés Bello

Universidad de Santiago de
Chile

Legal Publishing Chile
Training

Institucion
MacOnline/Quintec
Independiente

GFK

Grunenthal Chilena

Air France KLM

JUNJI (Junta Nacional de
Jardines Infantiles)



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2000 - 2001 Encargada de Reclutamiento Dicomac
y Seleccion
1999 - 2000 Psicologa Freelance McDonald’s

1.4 RESENA PERSONAL:

Refleja compromiso y responsabilidad con la organizaciéon y con el equipo del cual es parte,
siendo capaz de perseverar en el cumplimiento de los objetivos asignados, velando siempre por la
calidad de los mismos y por los plazos comprometidos

Profesional que logra alinearse con facilidad ante la estrategia de la organizacién de la cual es
parte entendiendo el negocio y el foco prioritario de esta y como desde su rol de recursos
humanos puede hacer una bajada concreta de esta estrategia tanto en su area directa como en
todas las otras unidades que impactan en este objetivo.

Logra enfrentar la crisis con serenidad y con una adecuada capacidad reflexiva, movilizandose
con rapidez en buscar las soluciones mas oportunas con los recursos con los que cuenta para
poder afrontarlas oportunamente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Departamento Funcion Gestion de

Cargo Personas

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversién Social
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 4710

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Administracion y Direccién de Recursos Humanos,
Diplomado en Normativa Laboral.

Ha ocupado los cargos como Subgerente de Recursos Humanos, Consultor/a Senior, Gerente de

Recursos Humanos, Encargado/a de Seleccion, Capacitacion y Desarrollo Organizacional, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a Organizacional, Diplomad en Desarrollo Organizacional, Master
en Direccién de Recursos Humanos, Diploma en Coaching Profesional.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Gerente de Recursos Humanos, Subgerente de

Personas, Jefe/a Division Desarrollo Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Diploma en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas, Jefe/a
de Proyecto, Jefe/a Unidad de Desarrollo Organizacional, Analista Desarrollo Organizacional,

Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Diplomado en Gestion Ambiental para la empresa,
Diploma en Gestion de Mejora de Procesos y Desarrollo Organizacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Recursos Humanos, Consultor/a Recursos

Humanos, Subgerente de Relaciones Laborales, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diploma en Organizacién y Direccion de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn de personas, Gerente de Recursos Humanos, Jefe/a

de Relaciones Laborales, Gerente, Jefe/a Administracion de Personal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master en Administracién y Estrategia de Calidad
Total, Diplomado en Gestidon de Recursos Humanos en Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Gerente de Recursos Humanos, Director/a Centro

de Salud, Subdirector/a de Salud, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gerencia y Politicas Publicas,
Diplomado de Planificacion Estratégica y Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Division de Gestidon y Desarrollo de Personas,

Subdirector/a de Gestion, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Desarrollo Organizacional y
Recursos Humanos, Diploma en Derecho Laboral en la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento, Formacion y

Desarrollo, Jefe/a Desarrollo Organizacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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