Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Arica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4711

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAGDALENA LENKA GARDILCIC FRANULIC

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano
(1996)

Especializacion Laboratorio
Clinico y Banco de Sangre

1988 - 1995 Universidad de Concepcion

1996 - 1999 Universidad de Chile

Gestién y Administracién de
Instituciones de Salud y Diploma
2004 en formacion para la accion de Universidad de Tarapaca
Directivos
(210 horas)

Diploma de Formacién para la
accion para equipo de Directivos
2005 y Gestores de la Red asistencial Universidad de Tarapaca
de Salud
(318 horas)

Diploma de acompafiamiento a
2010 hospitales Auto gestionados Universidad de Chile
(432 horas)

Diploma de Gestidn Hospitalaria
2010 en Red Universidad de Chile
(432 horas)

Diploma en Alta Direccién
Estratégica de Organizaciones de

2013 Universidad Andrés Bello
Salud
(280 horas)
2013 Diploma en Disefio de Universidad Andrés Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Titulo Institucion

Estrategias Competitivas
exitosas para Organizaciones de
Salud
(350 horas)

Diploma de gestion de
Organizaciones de Salud en un

i i 35 Bell
2013 Entorno Competitivo Universidad Andrés Bello
(366 horas)
Diplomado en Promocidn de la
2016 Donacion, Marketing Colectas de Universidad San Sebastian

Sangre y Servicios de Extraccion
(600 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 - a la fecha Subdireccién de Gestidén Asistencial Servicio de Salud Arica
2014 - a la fecha Medico Clinico Consulta Privada

Medico de Laboratorio Clinico y
Ene. 2015 - ago. medicina transfusional y encargada
2018 de policlinico de tratamiento de
anticoagulante oral

Hospital Dr. juan Noé C

Abr. 2010 - mar.

2014 Directora Servicio Salud Arica
Jul. 2007 - mar. 2010 Directora Hospital Dr. juan Noé C

May. 2000 - ago. Referente clinico Proyecto Normalizacion
2005 Hospital Arica

Medico Clinico Encargado de
Ene. 2000 - jun. 2008 policlinico de tratamiento Hospital Dr. juan Noé C
Anticoagulante oral

Ene. 2000 - jun. 2007 Jefe Banco de Sangre Hospital Dr. juan Noé C
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Dentro de las fortalezas de la evaluada se encuentra su experiencia en salud, en la
zona y en el mismo cargo, habiendo tenido un desempefio exitoso de acuerdo a sus
referentes. Asimismo, presenta una soélida visidén estratégica que facilita la elaboracion
de soluciones que no solo responden a las necesidades actuales de la institucion, sino
también que se orienten al largo plazo, lo cual se complementa con una alta
orientacién al logro y a los resultados.

Adicionalmente, se destaca su motivacién por el cargo, asi como su vocacion por el
servicio publico y valores éticos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Arica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4711

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Gestiéon y Administraciéon de Instituciones de Salud,
Diplomado de Formacion para la Accién para equipo de Directivos y Gestores de la Red
Asistencial de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Médico Clinico, Director/a Servicio de Salud, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia Publica,
MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Servicio de Salud (s),
Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico, MBA, Diplomado en Gestion de
Calidad y Acreditacion Asistencial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, Académico/a,

Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Contabilidad. Se ha desempefiado en organismos
del a@mbito publico y privado.

Pagina 4 de 6
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Matematicas y Computacion, Ingeniero/a Civil en Industrias.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente Comercial, Gerente
Zonal, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Desarrollo en Organizaciones en
Salud, Diplomado en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud (s), Subdirector/a Administrativo/a,
Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion en Salud, Diplomado en Alta
Direccion de Redes y Establecimientos de Salud.

Ha ocupado cargos como Perito, Director/a Regional, Médico Jefe/a, Médico, Coordinador/a de
Unidades, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Obstetra, Magister en Gestion de las Organizaciones Publicas, Magister en
Gestidn Publica, Doctorado en Salud Publica, Diplomado en Estudios de Investigacién Avanzados.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Encargado/a Unidad, Encargado/a Programa,
Jefe/a de Programa, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magister en Finanzas, Master en Economia de
Minerales.

Ha ocupado cargos como Director/a, Ingeniero/a Senior, Gerente Zona, Jefe/a Departamento de

Administraciéon, Gerente de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a del Servicio de

Atencion Primaria, Director/a Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Doctor Political Science, Master of Education,
Diplomado especialista en Responsabilidad Empresarial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Personal, Administrador/a Municipal, Gerente
Area, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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