Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4730

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MATIAS VIAL ORUETA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Agronomo Pontificia Universidad
2005 - 2010 . .
(2010) Catolica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 a la fecha Director Fundacién Accesos Aysén
2014 a la fecha Gerente Zonal de Aysén Martinez y Valdivieso S.A.
Cofundador y Gerente . .
2013 - 2015 General Aisolution SPA
2013 - 2104 Gerente General Comercial Pampa Mia

Asistente de Marketing y
2012 - 2013 Linea de Productos Martinez y Valdivieso S.A.
Estratégicos

Asesor de la Division de

2010 - 2011 Gestién Institucional

Servicio Agricola Ganadero
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El Sr. Vial destaca por su mirada estratégica y su conocimiento especifico de la zona, trabajando
actualmente en el mundo silvoagropecuario de la misma. Esto le permite ver grandes
oportunidades desde la gestidon que podria realizar en el cargo al cual postula desde el punto de
vista del impacto que pueden tener en los productores silvoagropecuarios. A su vez conoce el
SAG dado que se ha desempefiado anteriormente ahi. Ha liderado equipos de mayor tamafio que
el que tendria en la posicion y ha manejado presupuestos altamente significativos considerando el
cargo al cual postula. Posee una desarrollada mirada sobre la gestién, optimizando y
estableciendo procesos, mejorando normativas, estableciendo indicadores y generando eficiencias
que impactan los resultados significativamente. Destaca por su manejo politico y su capacidad
para gestionar redes, habiendo desarrollado alianzas estratégicas con actores relevantes del
mundo publico y privado. Como lider es transversal, movilizador y cercano, conociendo las
realidades de los equipos desde el terreno. Esto le permite evaluarlos, formarlos y prepararlos
para los desafios futuros. Al conocerlos los logra motivar hacia los objetivos desde sus propias
realidades, siendo altamente influyente y humano.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4730

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente Zonal, Cofundador/a y Gerente General, Asistente
de Marketing, Asesor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Management, Diplomado en Comercio
Exterior.

Ha ocupado cargos como Gerente de Planta, Administrador/a Regional, Plant Manager. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Ciencias, Magister en Gerencia y
Politicas Publicas, Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo/a, Profesional Divisién, Asesor/a,

Encargado/a Regional, Médico Veterinario/a. Se ha desarrollado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Ejecutivo/a Integral, Docente Asignatura, Jefe/a

de Area, Ejecutivo/a Integral, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Magister en Estrategia Internacional y Politica
Comercia, Diplomado en Comercio Internacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Free Lance, Agregado/a Agricola, Encargado/a de

Negociaciones, Jefe/a de Subdepartamento, Encargado/a Area Internacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Equipo Técnico, Gerente de Programa, Asesor/a Integral,

Gerente de Produccién, Certificador/a, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Diploma en Relaciones Econdmicas
Internacionales, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Administracidon y Calidad. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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