Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Desempefo

Servicio Agencia de Calidad de la Educacion
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4733

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jefe/a Division Evaluacion y Orientacion de

GINO FRANCISCO CORTEZ BOLADOS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Psicélogo
2 - 201
005 - 2010 (2010)
Magister en
2011 - 2010 Psicologia Educacional
(2011)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe Subrogante Divisidn
Evaluacidon y Orientacién de
Desempefio

Abril de 2019 a la fecha

Director de Macrozona

2013 - 2019 Centro Sur

2010 - 2015 Docente

Jefe de Proyectos de
Capacitacion Docente y
Directiva en Lenguaje,
Matematica y Gestion

Escolar

2011 - 2013

Psicélogo Educacional y

2010 Docente

2010 Psicélogo Educacional
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Institucion

Universidad del Desarrollo

Universidad del Desarrollo

Institucion

Agencia de Calidad de la
Educacion

Agencia de Calidad de la
Educacion

Universidad del Desarrollo

Fundacién Educacional CMPC,
Comunas de Renaico,
Collipulli, Mulchén, Laja y San
Rosendo

Colegio Particular Los
Sagrados Corazones de
Concepciodn

Liceo Particular Subvencionado



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

La Asuncién, Talcahuano

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee habilidades de gestion, es proactivo, resolutivo y dindmico en su forma de trabajar; se
conduce de manera planificada y realiza controles sistematicos; logra la eficiencia y muestra
avances tangibles. En el liderazgo externo, destaca en sus destrezas comunicativas y en
capacidad de convocatoria, promueve la colaboracién con el entorno, efectuando alianzas
estratégicas que agregan valor a la gestidon. Se aprecia innovador en cuanto a su capacidad para
impulsar cambios orientados a la mejora, a la eficiencia y al incremento de resultados. Se agrega
el que conoce el cargo, la institucion, sus objetivos, procesos y desafios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Division Evaluacion y Orientacion de

Cargo Desempefo

Servicio Agencia de Calidad de la Educacion
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4733

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia Educacional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidon Evaluacion y Orientacion de Desempefio, Director/a de

Macrozona, Docente, Jefe/a de Proyectos, Psicélogo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacién, Diplomado Gestién de
Organizaciones Educativas, Doctorado en Ciencias de la Educacién.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico/a, Jefe/A Técnico/a

Comunal, Director/a Complejo Educacional, Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Antropdlogo/a, Psicdlogo/a, Magister en Direccidn Estratégica de Recursos
Humanos y Comportamiento Organizacional.

Ha ocupado cargos como Docente Programas de Magister, Director/a de Gestion, Consultor/a,

Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Pos titulo en Informatica Educativa, Magister en
Educacion.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Subdirector/a Ejecutivo/a, Jefe/A Area Desarrollo
de Competencias y Formacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Profesor/a de Historia, Doctorado en Politicas y
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Innovacidn, SEREMI, Jlefe/a Provincial de
Educacion, Profesional Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ciencias Sociales, Técnico en Administracion de
Personal, Administrador/a de Prevencion de Riesgos, Magister en Educacién.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Jefe/a de UTP, Director/a Liceo, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Gestion e Innovacion en Instituciones
Educativas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico Pedagdgica, Coordinador/a Evaluacién y
curriculum, Coordinador/a y Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Basico/a, Magister en Educacion, Diplomado Liderazgo Educativo.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Colegio, Jefe/a Técnico Pedagdgico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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