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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4740 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

EDUARDO ENRIQUE PEÑALOZA ACEVEDO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2005 
Kinesiólogo 

(2005) 
Universidad de Tarapacá 

2010 - 2011 

Máster en Dirección General de 

Empresas 

(2011) 

Universidad Europea de 

Madrid 

2005 - 2006 

Magíster en Liderazgo y Gestión 

de Organizaciones 

(2006) 

Universidad de Tarapacá 

2007 

Diplomado en Alta Gestión de 

Instituciones, Empresas y 

Negocios en Salud 

(620 Hrs) 

Universidad Andrés Bello 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Marzo 2019 – Hasta la 
fecha 

Director Regional 
(Subrogante) 

JUNAEB 
Libertador General Bernardo 

O’Higgins 

2008 – Hasta la fecha Docente Universidad Aconcagua 

Noviembre 2017 – 
Marzo 2019 

Jefe Departamento de Salud 
JUNAEB 

Libertador General Bernardo 
O’Higgins 

Febrero 2016 – Octubre 
20017 

Secretario Regional 
Ministerial de Salud 

JUNAEB 
Libertador General Bernardo 
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Período Cargo Institución 

O’Higgins 

Octubre 2014 – Enero 
2016 

Director 
Hospital El Salvador de Peumo 

Servicio de Salud O’Higgins 

Marzo 2014 – 

Septiembre 2014 

Director Centro Salud 

Familiar 

Ilustre Municipalidad de 

Codegua 

Agosto 2013 – Febrero 
2014 

Asesor 
Complejo Asistencial Sotero 

del Río 

Marzo 2011 – Febrero 
2014 

Coordinación Área Salud 
Consultora Comhecta 

 

Agosto 2010 – Marzo 
2012 

Director Sede Rancagua Universidad de Aconcagua 

Febrero 2009 – Julio 
2010 

Director Escuela de Salud 
Universidad de Aconcagua 

Zonal  

VI Región 

Abril 2008 – Enero 2009 Director  
Centro de Hipoterapia “Los 

Paltos” 

Noviembre 2006 – 
Marzo 2008 

Asesor Servicio Salud O’Higgins  

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las fortalezas que presenta el candidato están orientadas con su experiencia en el cargo e 

institución a la que postula, lo que favorece que pueda conocer en profundidad el sistema y 

metodología de trabajo, así mismo se muestra colaborador en todo momento para alcanzar los 

objetivos y comprometerse incluso en situaciones de contingencia, debido a que emplea rápidos 

planes de acción considerando variables y elementos propios del entorno. Cabe resaltar que se 

muestra con flexibilidad para aportar con ideas que contribuyan en la eficiencia de los procesos 

internos, esto se complementa con su vocación de servicio por contribuir activamente con las 

necesidades de los demás y realizar gestiones que se ajustan con las políticas públicas, las cuales 

maneja ya que parte de su trayectoria profesional la ha desempeñado en el ámbito estatal.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4740 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Máster en Dirección General de Empresas, Magíster en 

Liderazgo y Gestión de Organizaciones, Diplomado en Alta Gestión de Instituciones. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente, Jefe/a Departamento de Salud, SEREMI, 
Director/a Hospital, Director/a CESFAM, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magíster en Ingeniería de Sistemas 

Logísticos, Magíster en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Jefe/a Logístico/a, Gerente Logístico/a, Jefe/a 

Unidad de Ingenieros, Jefe/a del Centro de Mantenimiento, Oficial de Ejército. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Industrial, Maestría 

en Dirección de Empresas, Magíster en Dirección de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Operaciones, Subgerente de Soporte, Jefe/a 
Soporte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Administración, MBA, Magíster en 

Administración Logística Estratégica.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoría Interna, Jefe/a Departamento de 
Apoyo Logístico, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Transportes, Ingeniero/a en Transportes, 

Magíster en Administración, Diplomado en Gestión de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de Línea, Sub Gerente, Gerente de 
Operaciones, Jefe/a Estudios y Programación, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Dirección Comercial y Marketing.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Administración y Finanzas, 
Subdirector/a Nacional, Subdirector/a de Extensión, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía Social y Gestión de Entidades 

sin Ánimo de Lucro, Diplomado Políticas Públicas, Diplomado Competencias Genéricas para Alta 
Dirección Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones y Proyectos, Profesional de Control y 
Planificación, Coordinación Programa Educativo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas, Diplomado en Dirección de 

Organizaciones sin fines de lucro.  
 

Ha ocupado cargos como Funcionario/a SLE, Jefe/a DAEM, Asesor/a Gerente, Director/a 
Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Diplomado en Gestión de 

Recursos Humanos, Diplomado en Innovación a la Competitividad.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión Administrativa y Financiera, Director/a 
Regional, Coordinador/a de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación Física, Magíster en Gestión de la Actividad Física y 

Deportiva, Diplomado en Planificación y Proyectos Deportivos, Diplomado en Gestión de la 
Actividad Física y Deportiva.    
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a, Docente, Vicepresidente/a, Director/a de 
Deportes, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


