Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Estudios y Analisis Financiero
- Direccion General de Concesiones de Obras
Servicio St
Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4745

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

1985-1989

2012

Titulo
Ingeniero Comercial
(1990)

Programa de Alta Direccién
(2012)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo
Marzo 2018 a la fecha
2017-marzo 2018

2013-2014

2011-2017

2008-2001

2001-2008

1997-2001

1995-1997

1992-1995

Cargo

Jefe/a Divisidn Estudios y
Analisis Financiero

Director Finanzas

Vicepresident Customer
Analysis

Integrante

Vicepresidente Corporativo

Gerente General y Socia

Asesor Gerente General

Gerente de Administracion y
Finanzas

Asistente Gerente Contralor
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MARCELA CAROLINA HERNANDEZ MEZA

Institucion

Universidad de Chile

ESE Business School,
Universidad de Los Andes

Institucion

Direccion General Concesiones
de Obras Publicas

Inversiones Triple

DnB NOR Bank

Panel de Expertos de
Concesiones OOPP

DnB NOR Bank

FIT Internacional
Investamerica, Bank of
America

Infraestructura 2000 (
concesiones OOPP, filial
Endesa)

Iansa



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

1990-1992 Jefe de Finanzas Compaiiia Eléctrica Rio Maipo

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra un buen entendimiento del rol y del contexto en que estd inserta, aun cuando su
aproximacion privilegia lo técnico, entiende que esta en un contexto politico-econémico donde es
necesario considerar otras variables. Desde el punto de vista técnico, cuenta con una sodlida
experiencia en materia de analisis econdmico y financiero de proyectos de infraestructura y
concesiones de obras publicas. Posee capacidad de gestion, con una clara orientacién al
cumplimiento de objetivos. Cuenta con experiencia en la articulacion de relaciones de trabajo, con
diversos interlocutores del mundo privado y publico, incluyendo directivos de empresas
concesionarias. Es una profesional con seniority, sustentado en su manejo técnico y una
aproximacion analitica y racional, donde demuestra claridad, precision y mucha habilidad para
exponer argumentos técnicos de peso. Respecto del manejo de problemas y contingencias, posee
habilidades para el manejo criterioso de situaciones. Su estilo de liderazgo interno, mantiene un
claro foco en el cumplimiento de objetivos, procurando cuidar un clima de respeto.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidn Estudios y Analisis Financiero
- Direccion General de Concesiones de Obras
Servicio St
Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4745
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Programa de Alta Direccién.
Ha ocupado los cargos como Jefe/a Divisidon Estudios y Analisis Financiero, Director/a Finanzas,

Vicepresidente/a Corporativo/a, Asesor/a Gerente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Administracién de Negocios.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Gerente Administracién y Finanzas, Director/a
Ejecutivo/a, Analista de Riesgo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Economia.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Finanzas, Asesor/a Concesiones, Gerente de

Administracion y Finanzas, Coordinador/a Area Econdmica, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Financiero/a, Senior Manager, Gerente de Valoracidn,
Director/a Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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