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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio 
Dirección General de Concesiones de Obras 
Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4746 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE ENRIQUE JARAMILLO SELMAN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2003 
Abogado 

(2010) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2010 
Minor en Economía 

(2010) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2009 – 2015 
Ingeniero Civil de Industrias, 

mención en Ingeniería Eléctrica 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Jefe de División Jurídica 

Dirección General de 
Concesiones de Obras 

Públicas, Ministerio de Obras 
Públicas 

2016 – 2018 Socio-Gerente 
Jorge Jaramillo y Asociados 

Ltda. 

2015 – 2018 
Miembro del Comité de 

Buenas Prácticas 
Bolsa de Comercio de Santiago 

2015 – 2018 
Miembro del Comité 

Disciplinario 
CCLV Contraparte Central S.A. 

2015 – 2016 Abogado Consultor 
Estudio Jurídico Barros, 
Letelier y González Ltda. 

2005 – 2015 Abogado Asociado 
Estudio Jurídico Barros, 

Letelier y González Ltda. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por sus conocimientos y experiencia, en tanto ha ejecutado roles de similar impacto en 

organizaciones de igual complejidad y envergadura, en especial como Jefe de División Jurídica, 

en que ha adquirido una clara noción de su relevancia, responsabilidad y desafios. Esto se 

acompaña de una adecuación generalizada a los atributos que exige el perfil, en especial por su 

visión estratégica, gestión y logro, y el manejo de crisis y contingencias. Posee un agudo sentido 

de la importancia que conlleva la misión institucional, el resguardo de las políticas por las que 

vela y defiende, sí como por la preservación de los valores a la base del sistema legal. Es por 

ello que logra una perspectiva sistémica en que se adelanta a escenarios, planifica líneas de 

acción y resuelve las dificultades que se presenten en el camino. Además de ello, posee una 

fuerte inclinación por operar desde la mejora continua, innovando con medidas para aumentar la 

eficiencia y optimizar los recursos disponibles. Finalmente, demuestra habilidad para validarse 

ante sus interlocutores, ya sea que se trate de potenciales socios estratégicos, pares, 

autoridades y subordinados. Con ello, se ve facilitada la articulación de redes mediante el 

establecimiento claro de acuerdos de colaboración y la conformación de equipos comprometidos, 

capacitados y movilizados por los mismos valores de transparencia y equidad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio 
Dirección General de Concesiones de Obras 
Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4746 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Minor en Economía, Ingeniero/a Civil de Industrias. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Jurídica, Socio/a Gerente, Miembro del comité de 
Buenas Prácticas, Abogado/a Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Derecho Internacional, Master of Science en Política 

Económica.  

 
Ha ocupado cargos como Investigador/a, Profesor/a, Consejero/a Abogado/a, Asesor/a Senior, 

Jefe/a División Jurídica, Director/a de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Regulación y Medio Ambiente, Subgerente de Asuntos 

Regulatorios, Subgerente Legal, Asesor/a Legal Corporativo/a, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Fiscal, Jefe/a División Jurídica, 
Director/a Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster © en Economía para abogados, Diploma en Gobiernos 

Corporativos.    
 
Ha ocupado cargos como Socio/a – Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Unidad Defensa Judicial, Asesor/a 
Legislativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos, Ayudante 
Adjunto, Profesor/a, Jefe/a de División Jurídica, Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Jurídico/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM, Doctorado.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a División Jurídica, Abogado/a Asesor/a, Coordinador/a 
Legislativo/a, Asesor/a Legal, Coordinador/a Legal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Tributación de la Empresa, Diplomado en 

Reforma Procesal Penal. 
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Abogado/a Socio/a, Abogado/a Jefe/a División Jurídica, 
Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Recurso de Protección, Diplomado en Derecho de 

Recursos Naturales. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Gerente de Recursos Humanos, Gerente Legal, 
Asesor/a Legal, Abogado/a, Relator/a Suplente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
 


