Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a de la Division de Comisiones Médicas y

Cargo Ergondmicas

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4749

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALBERTO JOSE MUNOZ VERGARA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1984 - 1989 Ingeniero Comercial Universidad de Concepcién
(1989)
Master of Arts in Economics . .
1992 (1992) Georgetown University

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Profesor e Investigador
2014 a la fecha Asociado, Instituto de
Administracién en Salud

Universidad de Chile, Facultad
de Economia y Negocios

2013 - 2014 Gerente de Adquisiciones IB Alimentaciéon S.A.

Gerente de Estudios y

2011 - 2013 Control de Gestién IB Alimentacién S.A.
2009 - 2011 Intendente de Fondos y Superintendencia de Salud
Seguros
2000 - 2009 Jefe del Departamento de Superintendencia de Salud
Estudios y Desarrollo
) Subjefe del Departamento C

1994 - 2000 de Estudios del Gabinete Ministerio de Salud
1990 - 1993 Asesor DIRECON
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato tiene un adecuado manejo técnico y es altamente estratégico en sus andlisis,
presentando una fuerte orientacion hacia el logro de objetivos, buscando ser participe de mejoras
o reformas que impacten positivamente en los usuarios en materias de politicas publicas.
Asimismo, denota la capacidad para enfrentar situaciones de crisis con un alto ascendiente sobre
su entorno, transmitiendo seguridad y mostrandose como un profesional resolutivo y eficiente,
manteniendo la objetividad y llevando a cabo planes de accién acertados y oportunos. Asimismo,
busca innovar y crear nuevas acciones que faciliten la gestidn, pudiendo establecer redes
efectivas para ello y supervisando en forma adecuada al equipo que tiene a cargo. Esto le ha
permitido cimentar una trayectoria ascendente y en paralelo ser un referente en temas
vinculados a la gestién en salud publica tanto en el ambito de instituciones publicas como
académicas, logrando posicionarse como un consultor y a la vez como un directivo que agrega
importante valor en su gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a de la Division de Comisiones Médicas y

Cargo Ergondmicas

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4749

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Economics.
Ha ocupado cargos como Profesor/a e Investigador/a, Gernete de Adquisiciones, Gerente de
Estudios, Intendente/a de Fondos y Seguros, Jefe/a del Departamento de Estudios y Desarrollo,

Subgerente del Departamento de Estudios de Gabinete, Asesor/a. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Alta Direccion en Hospitales.
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo y Estudios, Gerente Comercial y de Desarrollo,

Subgerente de Desarrollo, Subgerente de Operaciones, Jefe/a de Estudios, Ejecutivo/a de
Cuentas. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Gestién de Instituciones de Salud,
Diplomado en Salud Ocupacional, Master en Ergonomia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Divisién de Comisiones Médicas y Ergondmicas, Perito/a,

Asesor/a Externo/a, Jefe/a de Contraloria, Jefe/a Area Médica, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado
en Prevencion, Deteccion e Investigacion de Fraudes.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Riesgos Institucionales, Coordinador/a de

Supervision, Jefe/a Departamento Analisis y Control Financiero, Jefe/a Divisidon Financiera, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Gestiéon de Cotizaciones, Jefe/a de

Departamento de Asignacidn de Recursos, Agente Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister Administracion en Salud, Diplomado en Salud
Ocupacional, Diplomado en Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Médico Asesor/a, Jefe/a Departamento Investigacion y Desarrollo,

Jefe/a Departamento de la Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Executive MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Nuevos Negocios, Socio/a, Subgerente de Productos,
Coordinador/a Nacional, Subgerente de Logistica y Adquisiciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Negocios Internacionales.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo y Control de Gestion, Subgerente de Desarrollo,

Gerente de Estudios Cientificos, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Riesgos y Cumplimiento, Subgerente Corporativo/a,

Subgerente de Planificacion y Control, Jefe/a de Planificacién, Analista de Estudios, Jefe/a de
Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Evaluaciones Econdmicas en Salud,
Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Jefe/a de Medicina, Jefe/a de Departamento,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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