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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a de la Unidad de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación de Puerto Cordillera 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4785 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CAROLINA IVETTE SAAVEDRA GONZÁLEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 – 2009 

Licenciatura en Educación y 

Pedagogía en Educación 

Diferencial  

(2009) 

Universidad Metropolitana 

de Ciencias de la Educación 

2014 – 2017 

Magister en Gestión y Liderazgo 

Educacional  

(2017) 

Universidad Central 

2014 

Post Título en Gestión y 

Liderazgo Educacional  

(600 horas) 

Universidad Central 

2011 

Diplomado en Gestión y 

Desarrollo de Equipo de Alto 

Desempeño  

(80 horas) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

2017 

Diplomado en Supervisión desde 

una Perspectiva Crítico-Reflexiva 

para la Transformación e las 

Prácticas Educativas  

(300 horas) 

Universidad Católica de 

Temuco 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 A la Fecha Coordinadora Provincial (S) 
Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 

2010 A la Fecha Asesora Técnica Pedagógica 
Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 

2018 – 2019 Docente 
Universidad 

Metropolitana de Ciencias 
de la Educación 

2007 – 2009 Educadora Diferencial 

Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de 
Pudahuel 

2008 Jefa Técnica 
Escuela de Lenguaje 

Atacama 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se trata de una Candidata que presenta todos sus atributos en el nivel requerido para el cargo, 

destacando su Experiencia y Conocimientos, la que ha desarrollado en su trabajo de coordinación 

de procesos y proyectos educativos en niños de nivel parvulario. Esto también le ha permitido 

ejecutar gestión escolar y desarrollar conocimientos en temas técnico-pedagógicos. Es relevante 

también su Visión Estratégica, donde sus intervenciones y proposiciones han permitido solucionar 

tensiones por medio de la aplicación de metodologías que permiten alcanzar los resultados 

institucionales. 

Es una persona apasionada por la educación, muy auto motivada y exigente muy enfocada en 

mejorar resultados. Tiene una energía contagiosa y transmite una responsabilidad por hacer las 

cosas bien, sobre todo cuando se habla de niños más vulnerables. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.4 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a de la Unidad de Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación de Puerto Cordillera 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4785 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educación, Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional, 

Diplomado en Gestión y Desarrollo.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial, Asesor/a Técnico/a Pedagógico/a, Docente, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación con mención 

en Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Asistencia Técnico/a Pedagógica, Evaluador/a Jefe/a, 

Asesor/a, Profesor/a y Orientador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Ciencias de la 

Educación, Diplomado en Curriculum Educacional, Post título en Currículum y Evaluación.     
 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a, Director/a Regional, Director/a de Educación, Director/a 
de Educación Subrogante, Coordinador/a Ley de Subvención Escolar, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magíster en Educación.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Jefe/a Técnico/a, Coordinador/a Jornada, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Master of Arts en Historia.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Innovación, SEREMI, Jefe/a Provincial, 
Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Postítulo en Evaluación de 

Procesos Educativos.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Agencia, Director/a Regional, Jefe/a Departamento de 

Educación, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gestión Educacional de Calidad.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Capacitación, Director/a de Educación, Director/a 
Administrativo/a, Gerente, Director/a Académico/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Gestión 

Educacional, Diplomado en Actualización en Conocimientos de Economía.    
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Acompañamiento y Mejora Educativa, Encargado/a de 
Desarrollo Profesional, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Deportes y Recreación, Magister en 

Planificación y Gestión Educacional, Diplomado en Docencia universitaria.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Relator/a, Director/a de Instituto, 
Coordinador/a de Carrera, Encargado/a Área de Deporte. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Biología y Ciencias, Doctor en Ciencias de la 

Educación.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdirección de Apoyo Técnico, Decano/a, Director/a 
Departamento, Director/a Escuela, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.    

 


