Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a de la Unidad de Apoyo Técnico

Cargo Pedagdgico

Servicio Servicio Local de Educacién de Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4785

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CAROLINA IVETTE SAAVEDRA GONZALEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Licenciatura en Educacién y
2003 - 2009 Pedagog_la en E.ducaC|on Un|\./er5|.dad Metropohtap,a
Diferencial de Ciencias de la Educacion
(2009)
Magister en Gestién y Liderazgo
2014 - 2017 Educacional Universidad Central
(2017)
Post Titulo en Gestién y
2014 Liderazgo Educacional Universidad Central
(600 horas)
Diplomado en Gestion y
Desarrollo de Equipo de Alto Universidad Alberto
2011 o
Desempeno Hurtado
(80 horas)

Diplomado en Supervisién desde
una Perspectiva Critico-Reflexiva
2017 para la Transformacion e las
Practicas Educativas
(300 horas)

Universidad Catodlica de
Temuco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Junta Nacional de

2017 A la Fecha Coordinadora Provincial (S) Jardines Infantiles
2010 A la Fecha Asesora Técnica Pedagdgica Junta Nacional de
Jardines Infantiles
Universidad
2018 - 2019 Docente Metropolitana de Ciencias
de la Educacion
Corporacion Municipal de
2007 - 2009 Educadora Diferencial Desarrollo Social de
Pudahuel
2008 Jefa Técnica Escuela de Lenguaje
Atacama

1.4 RESENA PERSONAL:

Se trata de una Candidata que presenta todos sus atributos en el nivel requerido para el cargo,
destacando su Experiencia y Conocimientos, la que ha desarrollado en su trabajo de coordinacion
de procesos y proyectos educativos en nifios de nivel parvulario. Esto también le ha permitido
ejecutar gestion escolar y desarrollar conocimientos en temas técnico-pedagogicos. Es relevante
también su Vision Estratégica, donde sus intervenciones y proposiciones han permitido solucionar
tensiones por medio de la aplicacion de metodologias que permiten alcanzar los resultados
institucionales.

Es una persona apasionada por la educacién, muy auto motivada y exigente muy enfocada en
mejorar resultados. Tiene una energia contagiosa y transmite una responsabilidad por hacer las
cosas bien, sobre todo cuando se habla de nifios mas vulnerables.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.4
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a de la Unidad de Apoyo Técnico

Cargo Pedagdgico

Servicio Servicio Local de Educacién de Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4785

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacién, Magister en Gestion y Liderazgo Educacional,
Diplomado en Gestion y Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial, Asesor/a Técnico/a Pedagdgico/a, Docente,
entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Magister en Educacidon con mencion
en Gestioén.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Asistencia Técnico/a Pedagdgica, Evaluador/a Jlefe/a,
Asesor/a, Profesor/a y Orientador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Ciencias de la
Educacion, Diplomado en Curriculum Educacional, Post titulo en Curriculum y Evaluacién.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a, Director/a Regional, Director/a de Educacién, Director/a

de Educaciéon Subrogante, Coordinador/a Ley de Subvencion Escolar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Jefe/a Técnico/a, Coordinador/a Jornada, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Master of Arts en Historia.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Innovacidon, SEREMI, Jefe/a Provincial,
Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Postitulo en Evaluacion de
Procesos Educativos.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Agencia, Director/a Regional, Jefe/a Departamento de
Educacion, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Gestidon Educacional de Calidad.

Ha ocupado cargos como Gerente de Capacitacion, Director/a de Educacién, Director/a
Administrativo/a, Gerente, Director/a Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Gestidn
Educacional, Diplomado en Actualizaciéon en Conocimientos de Economia.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Acompafiamiento y Mejora Educativa, Encargado/a de

Desarrollo Profesional, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion, Magister en
Planificacion y Gestion Educacional, Diplomado en Docencia universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Relator/a, Director/a de Instituto,

Coordinador/a de Carrera, Encargado/a Area de Deporte. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Biologia y Ciencias, Doctor en Ciencias de la
Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdireccion de Apoyo Técnico, Decano/a, Director/a

Departamento, Director/a Escuela, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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