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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad Administración y Finanzas  

Servicio Servicio Local de Educación Puerto Cordillera 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4762 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEXANDER HERNÁN ORREGO ARAYA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2003 
Ingeniero Comercial 

(2004) 
Universidad de La Serena 

2010-2011 
Diplomado en Gestión de 

Excelencia de la Red Asistencial 
(140 horas) 

Universidad del Desarrollo 

2005-2006 

Diplomado Alta Dirección de 
Redes y Establecimientos de 

Salud 
(130 horas) 

Universidad de Chile 

2006-2007 
Diplomado en Gestión de Redes 

Asistenciales 

(130 horas) 

Universidad Católica del 

Norte 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Ago 2018 a la fecha 
Referente Sustentabilidad 
Financiera Preinversiones 

Hospital Regional de la Serena 

2017-jul 2018  
Jefe del Departamento de 

Gestión Financiera 
Hospital Regional de la Serena 

2016-2017 
Jefe de Planificación y 

Control de Gestión 

Hospital Regional de 

Antofagasta 

2015-2016 
Subdirector Administración y 

Finanzas 
Hospital Regional de 

Antofagasta 

2012-2014 
Asesor Senior en 

Administración y Finanzas 

Subsecretaria Redes 
Asistenciales 

Ministerio de Salud  
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2012 
Subdirector de 

Administración y Finanzas 
Hospital de Urgencia Asistencia 

Pública 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato incorpora en sus planificaciones cambios externas que resultan estratégicos para 

mejorar su gestión y alcanzar las metas y objetivos organizacionales. Además, cuenta con la 

experiencia y los conocimientos técnicos suficientes para asumir el cargo, instalando un 

liderazgo participativo y cercano, que privilegia y desarrolla el talento de sus colaboradores. 

Tiene capacidad para resolver oportunamente incidentes críticos, manteniendo la calma para 

no tensionar al equipo, promoviendo en ellos el compromiso, probidad y autonomía, orientando 

los recursos que tiene para lograr las metas y objetivos estratégicos comprometidos, siendo 

planificado y riguroso en sus revisiones. Asimismo, construye y mantiene redes de trabajo con 

diferentes organismos externos para lograr sus propósitos, mostrándose abierto a los cambios 

para promover un sentido de mejoramiento continuo en el equipo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad Administración y Finanzas  

Servicio Servicio Local de Educación Puerto Cordillera 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4762 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Excelencia de la Red 

Asistencial, Diplomado Alta Dirección, Diplomado en Gestión de Redes Asistenciales.  
 
Ha ocupado cargos como Referente Sustentabilidad Financiera, Jefe/a del Departamento de 
Gestión Financiera, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 

en NISCP.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Gestión 

Financiera, Jefe/a Departamento de Finanzas, Gerente de Estudios, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Tesorero/a Corporativo/a, 

Director/a de Finanzas, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Auditor/a 
Interno/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, 
Administrador/a General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión de Administración y Finanzas, Asesor/a y 

Consultor/a, Gerente Corporación Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Control de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a 
Administrativo/a, Secretario/a de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.      

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master in Public Administration, Doctor Political 

Science.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones, 

Administrador/a Municipal, Jefe/a División Auditoría, Gerente de Área. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 


