Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4762

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEXANDER HERNAN ORREGO ARAYA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1997-2003 (2004) Universidad de La Serena
Diplomado en Gestion de
2010-2011 Excelencia de la Red Asistencial Universidad del Desarrollo
(140 horas)
Diplomado Alta Direccién de
2005-2006 Redes y Establecimientos de Universidad de Chile

Salud
(130 horas)

Diplomado en Gestion de Redes

2006-2007 Asistenciales Universidad Catolica del

(130 horas) Norte
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Referente Sustentabilidad
Financiera Preinversiones

Jefe del Departamento de
Gestidn Financiera

Ago 2018 a la fecha Hospital Regional de la Serena

2017-jul 2018 Hospital Regional de la Serena

) Jefe de Planificacion y Hospital Regional de
2016-2017 Control de Gestidn Antofagasta
) Subdirector Administracion y Hospital Regional de
2015-2016 Finanzas Antofagasta
. Subsecretaria Redes
2012-2014 Asesor Senior en Asistenciales

Administracion y Finanzas Ministerio de Salud
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Subdirector de Hospital de Urgencia Asistencia

2012 Administracion y Finanzas Publica

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato incorpora en sus planificaciones cambios externas que resultan estratégicos para
mejorar su gestion y alcanzar las metas y objetivos organizacionales. Ademas, cuenta con la
experiencia y los conocimientos técnicos suficientes para asumir el cargo, instalando un
liderazgo participativo y cercano, que privilegia y desarrolla el talento de sus colaboradores.
Tiene capacidad para resolver oportunamente incidentes criticos, manteniendo la calma para
no tensionar al equipo, promoviendo en ellos el compromiso, probidad y autonomia, orientando
los recursos que tiene para lograr las metas y objetivos estratégicos comprometidos, siendo
planificado y riguroso en sus revisiones. Asimismo, construye y mantiene redes de trabajo con
diferentes organismos externos para lograr sus propdsitos, mostrandose abierto a los cambios
para promover un sentido de mejoramiento continuo en el equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4762

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestion de Excelencia de la Red
Asistencial, Diplomado Alta Direccion, Diplomado en Gestidn de Redes Asistenciales.

Ha ocupado cargos como Referente Sustentabilidad Financiera, Jefe/a del Departamento de

Gestidn Financiera, Jefe/a de Planificacidon y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas, Diplomado
en NISCP.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Gestion
Financiera, Jefe/a Departamento de Finanzas, Gerente de Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administraciéon y Finanzas, Tesorero/a Corporativo/a,

Director/a de Finanzas, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Auditor/a
Interno/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magister en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Administracion vy Finanzas,

Administrador/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestion de Administracion y Finanzas, Asesor/a vy
Consultor/a, Gerente Corporacion Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Control de Gestidn.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestidon, Jefe/a

Administrativo/a, Secretario/a de Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master in Public Administration, Doctor Political
Science.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones,

Administrador/a Municipal, Jefe/a Divisién Auditoria, Gerente de Area. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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