Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de

Cargo Gestidn

Servicio Servicio Local de Educacién Publica Barrancas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4764

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RODRIGO EDUARDO LAVIN SANHUEZA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil con mencion en o . .
9 Pontificia Universidad

2002 - 2008 Estructuras . .
(2009) Catolica de Chile
Diplomado en Logistica
2012 Estratégica Universidad de Chile

(120 horas)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Lider Implementacion

09/2018 a la Fecha Fundacién Chile

ELEVA
11/2017 - 12/2018 Emprendimiento Independiente
04/2016 - 01/2018 Subdirector de Procesos DUOGC - Direccion General de
Operaciones, Casa Central
Subdirector de DUOC - Direccion de Docencia,
09/2013 - 03/2016 Planificacion y Desarrollo Casa Central
12/2011 - 09/2013 Director de Carrera DUOC Sede Plaza Vespucio

Coordinador General

10/2010 - 11/2011 Académico

DUOC Sede Plaza Vespucio

9/2009 - 09/2010 Ingeniero de Desarrollo DUOC Sede Plaza Vespucio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su capacidad de liderazgo efectivo, en el acompanamiento del equipo y la gestion de
personas, siendo un lider cercano y afable, que facilita el aprendizaje y el crecimiento. Cuenta con
una capacidad analitica que le permite evaluar situaciones, identificar variables y generar
proyectos. Asimismo, logra crear redes de contactos para apoyar su gestion, siendo una persona
comprometida y que genera credibilidad por su responsabilidad, el buen manejo de la informacién
y la transparencia de su discurso. Laboralmente destaca por su orientacion a la tarea y los
objetivos, denotando capacidad de planificacion efectiva, asi como apego a los estandares de
calidad requeridos para su funcién. Responde con prontitud y efectividad a los eventos criticos, en
tanto, si bien evalla los cambios antes de asumirlos, se muestra como una persona interesada de
innovar en funcién de la optimizacién de procesos y mejorar los resultados. Sus conocimientos en
Control de Gestion y planificacion son atingentes al cargo en cuestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de

Cargo Gestidn

Servicio Servicio Local de Educacién Publica Barrancas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4764

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Logistica Estratégica.
Ha ocupado cargos como Lider Implementacién, Subdirector/a de Procesos, Director/a de

carrera, Coordinador/a General, Ingeniero/a de Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Diplomado en Direccién de Empresas y Analisis
Financiero.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Planificacion, Lider Proyecto, Subdirector/a

de Procesos, Director/a de Aseguramiento de la Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Recursos Humanos, MBA, Diplomado en
Gestidn Estratégica de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Secretario/a General, Administrador/a

Municipal, Consultor/a Senior, Director/a de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister Analisis Sistémico, Diplomado en Gestidn de la
Calidad, Diplomado en Modelos Innovadores, Diplomado en Planificacidon Estratégica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Beneficios y Calidad de Vida, Director/a de Planificacidon y

Gestion, Coordinador/a de Desarrollo y Supervision. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Evaluacion de Proyectos.
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Vicepresidente/a, Administrador/a

Municipal, Director/a SECPLAC, Arquitecto/a Asesor/a, Jefe/a Division, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Desarrollo Regional y Medio Ambiente.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Programacion y Control, Jefe/a del

Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Socio/a Consultor/a, Jefe/a de Division,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Departamento Planificacién y Control de

Gestidn, Socidlogo/a, Jefe/a de Operaciones, Evaluador/a de Proyectos Sociales, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion y Administracion de
Empresas, Master en Business Intelligence, Diplomado Gobiernos Corporativos y Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Subgerente Corporativo/a, Jefe/a de Gabinete,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidon Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento, Director/a Nacional, Jefe/a de Admisidn,

Director/a de Egresados, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Control de Gestién, Diplomado en
Gerencia Publica, Diplomado en Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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