Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe Unidad de Planificacion y Control de

Cargo Gestidn

Servicio Servicio Local de Educaciéon Huasco
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4765

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LORITS ESTEBAN HERNANDEZ ROJAS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial

2004 - 201 i i Tal
00 010 (2012) Universidad de Talca
Diplomado en Finanzas y Control
2018 de Gestion ECLASS

(100 horas)
Master Oficial Energias

Renovables y Sostenibilidad UNIBA - Centro Adscrito
2015 a la fecha . . .
Energética Universidad de Barcelona
(en curso)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Servicio de Gobierno Interior
2014 - 2018 Encargado de Planificacién . F.’r°"'.”c'a de Coyhalque —
Ministerio del Interior - Region
de Aysén
2012 a la fecha Consultor Independiente
Encargado de Logistica y Consultora Francisco Adasme y
2011 - 2014 : o
Operaciones Compafia Ltda.
2010 Ayudante de Catedra Universidad de Talca
2009 - 2010 Consultor Ferreteria Bascunan -

Hernandez Ltda.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Consultora Francisco Adasme y

2009 Consultor Compaifiia Ltda.

1.4 RESENA PERSONAL:

Se muestra organizado y planificado en el desarrollo de sus funciones, se preocupa de conocer las
normativas y procedimientos institucionales, ya que ello le permite actuar con mayor fluidez y
seguridad. Ademas se preocupa de motivar e incentivar a su equipo, procurando instaurar climas
de trabajo gratos y comprometidos con las metas organizacionales. Se aprecia cordial y
agradable en el trato entregado a los usuarios, enfocandose en generar una adecuada articulaciéon
de redes, para ofrecer un servicio eficaz a la comunidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5
Candidato/a N° 2 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe Unidad de Planificacion y Control de

Cargo Gestidn

Servicio Servicio Local de Educaciéon Huasco
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4765

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Finanzas y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Planificacién, Consultor/a, Encargado/a de Logistica y
Operaciones, Ayudante de Catedra, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacion, Encargado/a de Planificacion,
Analista de Gestién, Encargado/a Unidad de Gestién Estratégica, Profesional Unidad de
Planificacion y Control Estratégico. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA,
Diplomado en Control de Gestidn Gerencial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Control de Gestidn, Jefe/a de Area, Jefe/a
Nuevos Servicios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial, Diplomado en
Gestion de Operaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Mantencion, Jefe/a de Administracion de Seguridad
Electrénica, Analista de Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Arquitectura Sustentable.
Ha ocupado cargos como Profesional de Infraestructura, Profesional de Servicios Generales,

SEREMI, Jefe/a de Relaciones Comunitarias, Delegado/a Provincial, Encargado Regional de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Encargado/a de

Administracién y Finanzas, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construccion, Diplomado en Administracion de RRHH,
Diplomado en Preparacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Programaciéon y Control, Jefe/a

Departamento Regional, Encargado/a Unidad de Proyectos Urbanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos, Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a de

Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a Administrativo/a, Secretario/a de Planificacidn, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Gerente General, Jefe/a de Control Presupuestario,

Asesor/a Comision, Jefe/a de Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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