Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a
Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4772

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
PATRICIO ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . . -
1997-2005 (2006) Universidad Catodlica de Temuco

Diploma en gestién de centros de salud
2010 familiar Universidad de Chile
(no recuerda horas)

2010-2011 Magister e(”zg‘islt)'on publica Universidad Mayor

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Abril 2019 a la . Superintendencia de Salud -
fecha Superintendente Subrogante Ministerio de Salud

. Subsecretaria de redes
Enero a abril de

2019 Jefe de gabinete asistenciales — Ministerio de
Salud
Subsecretaria de redes
Agosto 2018 a Asesor asistenciales — Ministerio de
enero 2019
Salud
Marzozglasgosto Jefe de recursos humanos Ministerio de Salud
2016-2018 Subdirector de recursos humanos Servicio de Salud Bio Bio
2010-2016 Subdirector de recursos humanos Servicio de Salud Araucania

Norte
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2009-2010 Director municipal de salud Municipalidad de Angol
2008-2009 Administrador Municipal Municipalidad de Angol
2007-2008 Jefe departamento juridico Municipalidad de Angol
2006-2007 Abogado Franco y Cia.

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee una vision estratégica clara por su experiencia en el sector de salud publico, asi como por
lograr entender el impacto que el rol de la Superintendencia posee. Es por ello que asume cada
desafio con profesionalismo, articulando a equipos de expertos con distintas miradas y, por
ende, con aportes diversos. Con un estilo de liderazgo cercano, pero con capacidad de decision.
Es de asesorarse por los profesionales expertos para la toma de decisiones.

Logra un buen manejo en exposiciones ante distintas autoridades, en trabajo en red con
autoridades para elaboracion de proyectos, asi como reformas.

Habil para enfrentar situaciones contingentes y de alta exposicion publica. Busca innovar,
realizar aportes a la comunidad y la modernizacidn de su servicio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a
Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4772

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma en Gestion de Centros de Salud Familiar, Magister en
Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Superintendente/a (s), Jefe/a de Gabinete, Asesor/a, Jefe/a de

Recursos Humanos, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postitulo en Gestién de Operaciones de Saluid,
Magister © en Gestién de Operaciones.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, Director/a de Desarrollo, Socio/a

Fundador/a, Gerente Administracidén y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica, Certificado de Epidemiologia
para Gestores de Salud, Diploma en Gestidn de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico de Calidad, Director/a Diploma Gestidon de

Organizaciones, Director/a Médico/a, Subdirector/a Médico/a, Asesor/a en Gestion, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Master of Public Health, Master og Science.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Asuntos Corporativos, Coordinador/a y

Profesor/a, Miembro Directorio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Medico, Especializacion en Anatomia Patoldgica, Diploma en Gestidon de
Unidades, Diploma en Bioética.

Ha ocupado cargos como Médico Director/a Hospital Clinico, Director/a Médico/a, Director/a
Clinicas Regionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Ginecologia, Diplomado en Promocidn de
Salud, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Diplomado en Gestidn Participativa en Salud
para Directivos.

Ha ocupado cargos como Médico Clinico/a, Director/a Servicio de Salud, SEREMI, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico/a, Licenciado/a en Tecnologia Médica, Magister en
Gerencia en Politicas Publicas, Diplomado Gestion y Salud Familiar.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Docente, Director/a de Laboratorio Clinico, Presidente/a de la
Comision Técnica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad de Servicio, Gerente de Operaciones y Comercial,

Gerente de Beneficios Laborales, Subgerente de Prestaciones, Jefe/a de Estudios, Analista de
Estudios. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Direccién de Empresas de Salud.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consultor/a, Gerente General, Gerente Regional,

Agente de la Sucursal, Jefe/a de Plataforma. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Salud, Gerente de Costo Técnico, Subgerente de Salud

Laboral, Asesor/a Gerente, Jefe/a de Productos, Jefe/a Departamento. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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