Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Hidrologia
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4774

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
LUIS ALBERTO MORENO RUBIO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1987-1994 Ingeniero Civil (1995) Universidad de Concepcidn

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Division de Hidrologia Direccion General de Aguas -
2018 a la fecha (S) M.O.P.
Jefe Departamento de . s B
2011-2018 Administracién de Recursos Direccion General de Aguas
o M.O.P.
Hidricos
1997-2011 Directo_r, Regional de Aguas Direccién General de Aguas -
regiéon de Los Lagos M.O.P.
1995-1997 Agente de Expedientes Direccion General de Aguas -

M.O.P.

Profesional de
1995 Administracién de Recursos
Hidricos

Direccion General de Aguas -
M.O.P.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Establece objetivos junto a acciones y metas de corto alcance, con la finalidad de lograr los
resultados requeridos en el tiempo y la forma estipulados. Es altamente estructurado en su
gestidon, revisando los procesos existentes con el fin de mejorar los resultados operacionales.
Logra integrar nuevas y creativas formas de llevar a cabo su labor y la del area que compone,
incorporando tanto propuestas novedosas, como también, elementos basados en su experiencia
anterior, simplificando u optimizando procedimientos y/o metodologias de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Division Hidrologia
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4774

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Hidrologia, Jefe/a Departamento de Administracion

de Recursos Hidricos, Director/a Regional, Agente de Expediciones, Profesional de
Administracion de Recursos Hidricos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Ambiental, Post grado en Hidrologia, Magister en
Gestion y Administracidon Ambiental.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Gestor/a de Nuevos Negocios, Jefe/a de
Planificacion Hidrica, Gerente Planificacion Ambiental, Jefe/a de la Unidad de Evaluacién
Ambiental, Profesional Departamento de Conservacién. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister en Ciencias de la Ingenieria.
Ha ocupado cargos como Superintendente de Hidrogeologia, Jefe/a Area Geologia,

Hidrogeodlogo/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master Especializado en Gestion del Agua, Diplomado en
Analisis y Gestidon del Ambiente.

Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a de Unidad de Gestion de Recursos Hidricos,
Ingeniero/a en Procesos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidraulico/a, Diplomado en Preparacién y Evaluacion de
Proyectos, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Divisién, Consultor/a Asociado/a, Gerente de Negocios,

Subgerente Desarrollo de Negocios, Jefe/a de Unidad de Modelos Matematicos, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magister Ciencias de la Ingenieria.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Operaciones, Subgerente Operaciones e

Innovacion, Ingeniero/a de Terreno, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado Gestién Gerencial, Diplomado Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Division Desarrollo, Director/a de
Administracidon, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidraulico/a, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Superintendente/a de Transporte de Fluidos, Jefe/a de Ingenieria,
Jefe/a Unidad de Planificacién Hidrica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidon en Minas.
Ha ocupado cargos como Project Manager, Gerente de Estudio, Superintendente de Factibilidad y

Planeamiento, Gerente de Mina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Tecnologia y Gestion del Agua ©.
Ha ocupado cargos como Superintendente de Confiabilidad, Superintendente de Hidrogeologia,

Superintendente de Suministro, Jefe/a de Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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