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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Protección de Recursos 
Naturales Renovables 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4781 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FELIPE MARTÍN AVENDAÑO PÉREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000-2004 

Derecho 
Mención en Responsabilidad Civil 
Contractual y Extracontractual 

(2007) 

Universidad de Los Andes 

2011 

Diplomado de Diseño y 
Evaluación de Proyectos 

Ambientales 
(200 horas) 

Universidad Mayor 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Marzo 2019 a la fecha Abogado Asesor Servicio Agrícola y Ganadero 

Junio 2018 a Febrero 
2019  

Abogado Independiente Diversas Empresas 

2014-2018 Fiscal y Jefe de Proyectos  NYSA S.A. 

2015-2016 
Director Fundador y 

Abogado 
Fundación Rehabita 

2012-2014 

Secretario Regional 

Ministerial 
 Región del Libertador 

General Bernardo O’Higgins  

 

Ministerio del Medio Ambiente 

2012-2013 
Profesor de Derecho 

Ambiental 
Universidad de Aconcagua 
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2010-2012 
Secretario Regional 

Ministerial 
 Región Arica y Parinacota 

Ministerio del Medio Ambiente 

Octubre a noviembre 
2010 

Director Regional 
Arica y Parinacota 

Servicio Evaluación Ambiental 

Mayo a octubre 2010 
Director Regional 
Arica y Parinacota 

Comisión Nacional del Medio 
Ambiente 

2008-2010 Abogado 
Ossa, Izcue & Montes 

Abogados 

2008-2010 Abogado Externo Fiscalía BBVA 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Da cuenta de una adecuada visión estratégica de las variables externas y los diversos cambios 

locales y globales que influyen en la misión institucional y en su propia gestión, articulando 

alianzas de trabajo efectivo y de largo aliento con entidades externas relevantes para su estilo 

de administración. Es una persona con iniciativa e innovadora que promueve los cambios de 

manera constructiva, mediante coordinaciones efectivas y la participación de cada uno de los 

involucrados, promoviendo con ello un clima de trabajo agradable. Resuelve contingencias de 

forma oportuna y efectiva, dando lineamientos claros, promoviendo el crecimiento de sus 

colaboradores para mantenerlos motivados y comprometidos con su labor. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Protección de Recursos 
Naturales Renovables 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4781 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de Diseño y Evaluación de Proyectos Ambientales.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Fiscal, SEREMI, Profesor/a, Director/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, 

Diplomado en Gestión Pública, Diplomado en Riesgo Avanzado.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Coordinador/a Estratégico/a, Ingeniero/a 
Área de Energización Rural y Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Diplomado en 

Estudios Ambientales.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Ejecutivo/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Agrónomo/a, Master in Public Administration.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Socio/a Fundador/a, Project Manager, Asesor/a 
en Políticas y Estrategias, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Ciencias de Recursos Naturales, 

Postdoctorado Resources Environmental Science, Postdoctorado Química Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Asociado/a, Jefe/a de Laboratorio, Investigador/a, 
Evaluador/a de Proyectos, Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diploma Desarrollo Habilidades Directivas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Operaciones, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Área, Ingeniero/a 
Coordinador/a, Jefe/a de Oficina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diploma Conservación dentro y Fuera de Espacios 

Protegidos, Magíster Áreas Silvestres Protegidas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera, Gerente de Áreas, Jefe/a Nacional, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

  
 


