Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a

Servicio Agencia de la Calidad de la Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4782

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ MORALES
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Licenciatura en Geografia y Pontificia Universidad

2004 - 2009 Titulo Profesional de Geodgrafo Catélica de Chile
(2009)
Diplomado en Politicas Publicas Facultad de Economia y
2012 en Educacion Negocios, Universidad de
(80 horas presenciales) Chile
2014 - 2015 MSc Educational Research University of Bristol,

(2015) Inglaterra

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Abril 2019 a la fecha

Jefe de Asesores

Ministerio de Educacion

Centro de Estudios Accion

2018 - 2019 Director Ejecutivo
Educar
2015 - 2018 Jefe de Estudios Centro de Estudios Accion
Educar
2013 - 2014 Jefe dg Departamgnto de Agencia de Ca!igad de la
Estudios Internacionales Educacion
2012 - 2013 Ase§or de la Unidad _d,e Ministerio de Educacion
Curriculum y Evaluacion
2010 - 2012 Coordinador curricular Ministerio de Educacién
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato es un profesional que en un plazo mas acotado de desempefio profesional, ha
alcanzado logros relevantes y ha logrado posicionarse y validarse como un actor reconocido en
ciertas areas técnicas y de discusidon de la politica publica educativa. Por otro lado, muestra
competencias directivas que le permiten acceder a un cargo de responsabilidad como el que
postula, especialmente gracias a su destacado potencial de desarrollo y capacidad de rapido
aprendizaje. Conoce el contexto educacional nacional, muestra una visidn amplia y estratégica
respecto del escenario que enfrenta la Agencia de la Calidad y de su posicionamiento en el
Sistema de Calidad de la Educacidn Escolar, asi como comprende técnica y estratégicamente los
desafios del cargo respecto del nivel parvulario. Cuenta con capacidad para liderar, comunicar,
conformar y coordinar el trabajo de equipos de alto rendimiento y aprovecha su solidez técnica y
capacidad argumentativa para sustentar sus decisiones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a

Servicio Agencia de la Calidad de la Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4782

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Geografia, Diplomado en Politicas Publicas de Educacion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Asesores, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Estudios,

Asesor/a de la Unidad de Curriculum, Coordinador/a Curricular. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como SECPLA, Secretario/a General, Coordinador/a Nacional, Gerente
General, Director/a de Servicios, Director/a General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Gerente Comercial y Desarrollo, Coordinador/a

Plan, Gerente Sustentabilidad, Jefe/a y Gerente de RSE, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica, Doctor en Ciencias de la Educacion, Magister
en Educacién, Especializacion en Formulacién y Planificacién de Politicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Programa de Doctorado en Educacion, Jefe/a del

Programa de Magister en Educacion, Director/a de Postgrado, Director/a Escuela de Educacidn,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematica, Magister en Politica y Gestidn Educacional,
Master en Planificacidn, Innovacion y Gestidon de la Practica Educativa, Diplomado en Gobierno y
Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Educacién, Director/a Colegio, Profesor/a, SEREMI,

Tutor/a Capacitacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Fisica y Ciencias Naturales, Magister en Gestion y
Administracion Educacional, Master en Direccion y Gestion de Centros Educativos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Asesor/a Ministra, Jefe/a de Servicios

Relacionados, SEREMI, Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Licenciado/a en Ciencias del Desarrollo, Magister en Sociologia,
Doctor en Ciencias de la Educacién, Postdoctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Integrante del Comité Cientifico, Integrante de Equipo,

Rector/a, Asesor/a Encargado/a, Vicerrector/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a de Gestién y Proyectos, Director/a Regional Metropolitana,

Subdirector/a Nacional de Educacion, Director/a Regional, Jefe/a Programa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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