Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacién Técnica Atacama
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4784

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GUILLERMO EDUARDO SILVA SANDOVAL

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria comercial

1990 - 1996 (1997) Universidad Bernardo O’Higgins
2010 - 2012 Magister en gestion educativa Universidad Andrés Bello
(2012)
Diplomado en Inteligencia Econémica y
2004 Estrategia Empresas Universidad Bernardo O’Higgins

(220 horas)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 a la fecha Consultor Independiente
2016 Director asuntos estudiantiles CFT Camara Chll_gna de la
construccion
2014 - 2016 Director CFT Camara Chilena de la
construccion
2012 - 2014 Director de' administracion y CFT Camara Chll_e,na de la
finanzas construccion
2007 - 2011 Coordinador CFT Camara d(_e Comercio de
Santiago
1997 - 2003 Consultor Adicare
1985 - 1996 Oficial Ejército de Chile

Pagina 1de 6



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Define planes estratégicamente alineados con la misién y vision del establecimiento
educacional, incorporando variables de gestidon educativa, de recursos financieros y de
desarrollo de la institucion. Cuenta con experiencia en cargos directivos, con rol académico y de
gestion financiera.

Con rigurosidad de trabajo y orientacion a resultados, impulsando y liderando el trabajo de su
equipo hacia la consecucidon de aquello. Es de generar trabajo en alianza con distintos
establecimientos educacionales, como liceos, institutos de educacién superior, asi como con
ambitos productivos. Logra ser resolutivo cuando se generan problematicas y/o contingencias que
puedan afectar la gestion de la institucién y/o sus resultados. Trabaja asumiendo desafios e
implementando proyectos novedosos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacién Técnica Atacama
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4784

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién Educativa, Diplomado en
Inteligencia Econdmica y Estrategia Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Asuntos Estudiantiles, Director/a CFT,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Técnico Profesional, Diplomado en Gobierno y
Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Jefe/a Gabinete, Asesor/a Ministerio, Director/a de
Sede, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Gestién y Direccién Universitaria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Director/a Sede, Director/a Nacional de

Aseguramiento de la Calidad, Vicerrector/a Académico/a, Director/a Académico/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magister en Innovacion y Suficiencia
Investigativa.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Sede, Vicerrector/a,

Administrador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado Gestidon de Personal en la Empresa.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Analista de Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Religiosa, Magister en Gestién Educativa.
Ha ocupado cargos como Director/a de Calidad, Director/a de Planificacion, Docente,

Coordinador/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematica, Magister en Educacion Matematica,
Diplomado en Direccién de Negocios.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Magister y Postitulos,

Vicerrector/a de Gestion Académica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematica, Magister en Ingenieria Mecanica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a, Decano/a, Director/a de Carrera, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, Magister en Informatica Educativa y Gestion
del Conocimiento, Doctor/a en Educacion.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Planificacién, Jefe/a de Carrera, Coordinador/a de
Carrera, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Doctor/a en Fisicoquimica Molecular, Magister en Gestion
Educativa.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Decano, Director/a de Innovacién y Desarrollo, Docente y
Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Ingeniero/a en Gestion de Empresas, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Administrador/a Municipal, Director/a Académico/a,

Director/a de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°12
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculacién con el Medio, Académico/a, Director/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior en Mecanica Automotriz, Ingeniero/a en Ejecucion
Mecanica Automotriz.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a de Sede, Director/a de Carrera, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°14

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Escuela de Recursos Naturales, Gerente

Servicios Corporativos, Gerente de Ventas, Director/a de Sede, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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