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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4847 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CECILIA ALEJANDRA ARANCIBIA CEPEDA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 -1993 
Ingeniero Comercial 

(1993) 
Universidad de Talca 

2002 
MBA 

( 2.000 hrs) 
IEDE Chile 

2017 
Coach Profesional Executive 

( 1.300 hrs) 
Human Capital Work 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 a la fecha 
Analista Programa 
Vacaciones 3º edad 

Servicio Nacional de Turismo, 
región del Maule 

2018 
Socia, Directora de 

Operaciones  
Eficacia 

2015- 2016 
Directora de Capacitación y 

Educación Continua 
Universidad Santo Tomás 

2014 - 2015 Consultora Adde Valorem Consultores Spa 

2010 - 2014 Secretaria Regional 
Ministerio de Bienes 

Nacionales, región del Maule 

2002 - 2008 Gerente de Sucursal 
Multitiendas La Polar S.A, 

Talca 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La postulante presenta una adecuada experiencia y conocimientos en relación al cargo de 

postulación, ha trabajado con equipos multidisplinarios, manejando recursos tanto físicos como 

financieros y humanos. Destaca sus habilidades comunicacionales las cuales le permiten 

desarrollar adecuadas alianzas con terceros para lograr objetivos y metas planteadas según el 

servicio al cual represente. Es altamente dinámica por lo que logra traspasar energía y motivación 

a sus equipos, logrando que se motiven y comprendan la importancia de las labores que 

desarrollan. Conoce la Región y ha visitado cada una de las Comunas que la componen, por lo 

que conoce los productos que cada zona y como poder potenciarlos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4847 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Coach Profesional Executive.  

 
Ha ocupado cargos como Analista Programa, Socio/a Director/a de Operaciones, Director/a de 
Capacitación y Educación Continua, Consultor/a, Secretario/a Regional, Gerente de Sucursal. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente, Encargado/a de Comunicaciones. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Oficina de Turismo, Periodista, Editor/a, 
Coordinador/a Docente, Profesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas, Técnico/a Universitario en Turismo, 

Diplomado en Comercio Exterior.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa, Encargado/a Regional, Profesional de Apoyo, 
Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Turística, Licenciado/a en Administración de 

Empresas, Máster en Dirección y Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Fomento, Docente 
Evaluación de Proyectos, Asesor/a de Inversiones, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Ventas. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Turística, Diplomado en Comunicación 

Organizacional y Liderazgo. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Marketing, Director/a, Gerente, Profesional, Ejecutivo/a 
Control de Calidad, Ejecutivo/a de Adquisiciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Oficial en Marketing.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Consultor/a Independiente, Coordinador/a Plan 
Marketing, Gestor/a de Talleres de Emprendimiento, Encargado/a de Unidad de Estudio y 
Desarrollo, Asistente de Marketing. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.     

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a en Ecoturismo, Cocina Internacional. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Coordinador/a Ejecutivo/a, Responsable de Administración, 

Asesor/a Gestión, Encargado/a de Turismo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Negocios. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Asesor/a Profesional, Jefe/a de Proyecto, 
Gerente de Operaciones, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado de Formación en Competencias.  

 
Ha ocupado cargos como Técnico en Terreno, Consultor/a y Asesor/a de Proyectos, Jefe/a de 
Área, Ejecutivo/a Integral, Asistente de Enología. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 


