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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administración y Finanzas 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4848 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ZAROR ABUHADBA, ANDRÉS ALBERTO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1980 – 1985 Administrador Público 

(1986) 

Universidad de Chile 

1988 Diplomado en Auditoría y Control 
(400 hrs) 

Universidad de Santiago 

 
2007 – 2010 

Licenciado en Ciencias  
Jurídicas y Sociales 

Abogado 
(2011) 

Universidad de Artes, 
Ciencias y Comunicación 

UNIACC 

2011 Diplomado en Derecho 
Inmobiliario 

(150 hrs.) 

 
Universidad de Los Andes 

 
2012 – 2013 

Magíster en Derecho de 
Empresas 

(2013) 

 
Universidad de Los Andes 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

04.2019 a la 

fecha 

Subdirector de 

Administración y 
Finanzas (S) 

Servicio de Registro 

Civil e Identificación 

Cargo actual 

12.2018 – 
04.2019 

Director Regional  
VI Región 

(S) 

Servicio de Registro 
Civil e Identificación 

Término subrogancia 

03 – 09.2018 Subdirector de 
Recursos Físicos y 

Financieros (S) 

Servicio de Salud 
Metropolitano Norte 

Término subrogancia 
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Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2011 – 2017 Socio Gerente Consultora ASEM Cierre de empresa  

2001 – 2011 Subdirector  Corporación 

Administrativa Poder 
Judicial 

Renuncia voluntaria 

1998 – 2010 Docente  Academia Judicial Renuncia voluntaria 

1998 – 2001 Jefe Departamento 
de Recursos 
Humanos 

Corporación 
Administrativa Poder 

Judicial 

Promoción interna 

1995 – 1998 Jefe Departamento 
Recursos Humanos 

Servicio de Registro 
Civil e Identificación 

Renuncia voluntaria 

1994 – 2001 Docente  Universidad 
Tecnológica 

Metropolitana 

Renuncia voluntaria 

1990 – 2000 Docente  Universidad de Chile Renuncia voluntaria 

1987 – 1995 Jefe Departamento 
de Recursos 
Humanos 

Ministerio de 
Transportes y 

Telecomunicaciones 

Renuncia voluntaria 

1985 – 1987 Docente INACAP Renuncia voluntaria 

 

 

1.4 Reseña Personal: 
 

Destaca por ser un profesional con una alta orientación al logro de metas, es tenaz y 

comprometido con el desarrollo de sus actividades y con los desafíos que le plantea su jefatura. 

Además, es metódico y estructurado al realizar su trabajo, pero pudiendo adaptarse a los 

cambios, imprevistos y las situaciones complejas que requieren de un reordenamiento de las 

tareas y prioridades. Le atrae trabajar implementando cambios e innovaciones. Así también, 

posee apropiadas habilidades para liderar equipos de trabajo.  

 
 
 

2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 5,9 

Candidato/a N° 2 5,8.- NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administración y Finanzas 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4848 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Máster en Dirección y Gestión de Sistemas de 

Seguridad Social. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Jefe/a de División, Encargado/a, 
Coordinador/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Jefe/a de Departamento, Subjefe/a, 

Profesional, entre otros, en Instituciones del Sector Público.  

 
 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y Magíster en Finanzas. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Administrador/a, Jefe/a de División, 
Subdirector/a, entre otros, en Instituciones del Sector Público y Privado. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a y MBA en Dirección de Informática. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Subdirector/a, Jefe/a de División, 
Coordinador/a Regional, entre otros, en Instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias y Magíster en Finanzas. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Gerente/a General, Gerente/a de 

Administración y Finanzas, y Subgerente/a, en organizaciones del Sector Privado. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a 
División, Intendente/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Subgerente/a Infraestructura, Jefe/a División 

Administración, Jefe/a Sección, ente otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 
 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Jefe/a Departamento y Jefe/a de Sección, en 
instituciones del Sector Público. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Executive MBA. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de 
Departamento, Director/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Jefe/a de División, Encargado/a, Analista, 
entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 


