Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Programa Inversidon Sectorial de Salud
Servicio Subsecretaria de Redes Asistenciales
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4849

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DIEGO SOLAR OJEDA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Pontificia Universidad
1986 - 1991 - .
(1992) Catolica de Chile
Magister en Estadistica Pontificia Universidad
2002 - 2002 - .
00 00 (No concluido) Catdlica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Asesorias Enrique Saint Pierre
2018 a la fecha Consultor Cortés EIRL
2017 a la fecha Consultor Ry Q Ingenieria S.A.
2013 - 2017 Gerente Administracién y Emprende Microfinanzas -
Finanzas Fundacién BBVA Microfinanzas
2011 - 2013 Gerente de Proyecto Ministerio de Salud ~ Unidad
de Concesiones
2010 - 2011 Subdirector Administrativo Fondo de Inversién Social y
Desarrollo - FOSIS
Jefe Proyecto Concesién L
2006 - 2010 Ry Q Ingenieria S.A.

Hospitales La Florida y Maipu
2001 - 2006 Subdirector Administrativo Hospital Luis Calvo Mackenna

Gerente de Mutuos

1995 - 2000 Hipotecarios

ING Seguros de Vida

Investment Management

1992 - 1995 Analista de Inversiones Company (IMCO)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Analizar el contexto en el que desempefia su gestion, logrando una mirada amplia, de politica
publica, sin desatender elementos mas operativos y de corto plazo, lo que le permite estar en la
implementacién sin dejar de ver el panorama general.

Comprende la importancia estratégica de conocer el entorno en el que se realiza la gestion
institucional, articuldndose con los actores clave, con mirada sectorial e intersectorial.

Es capaz de negociar desde un enfoque practico, atendiendo a puntos de encuentro, favoreciendo
el desarrollo e implementacion de soluciones estratégicas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Programa Inversidon Sectorial de Salud
Servicio Subsecretaria de Redes Asistenciales
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4849

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Estadistica.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Administracion y Finanzas, Gerente de Proyecto,

Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Mutuos Hipotecarios, Analista de Inversiones, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidon Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracion y Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Inversiones, Jefe/a Division de Inversiones, Director/a de

Proyecto, Jefe/a Departamento de Concesiones, Jefe/a de Operaciones, Subgerente de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidn Mecdanico/a, Ingeniero/a Mecdanico/a Industrial,
Diplomado en Gestion de Establecimientos de Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Jefe/a Proyecto, Jefe/a Departamento de

Inversiones y Operaciones, Director/a y Representante Legal, Jefe/a Departamento de Recursos
Fisicos. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Concesiones, Jefe/a Proyecto, Consultor/a Independiente,

Director/a Nacional, Subsecretario/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Nacional, Jefe/a Departamento
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto, Administrador/a de Obra, Ingeniero/a de
Estudios. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado en Gestion
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestion de Proveedores, Director/a Regional
(s), Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Operaciones, Administrador/a de Obra,
Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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