Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Unidad Proteccion de Derechos y

Cargo Representacion Judicial

Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez
N° Concurso 4853

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FERNANDA ANDREA TORRES VILARRUBIA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogada . .
2004-2008 (Titulo 2011) Universidad de Los Andes
2011 Diploma en Litigacién Universidad Nacional
(120 Horas) Andrés Bello
Postgraduada en Derechos
Fund.am-entales y Garant|§§ Universidad de la Castilla
2013 Constitucionales en la Justicia
La Mancha
Penal
(114 Horas)
Diplomado en Politicas Publicas
con enfoque de Derechos
2014 Humanos en Migrantes y Fundacién Henry Dunant

Refugiados
(120 Horas)

Magister en Derecho y Litigacion,

2012-2014 mencién Derecho Publico
( Titulo 2015)

Universidad Nacional
Andrés Bello

2018 a la fecha Doctorado en Derecho Universidad de Valparaiso
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa (S) Unidad de Registro
de Afiliados y Adherente

Abogada de la Subdireccién
de Partidos Politicos

Abril 2019 a la fecha Servicio Electoral de Chile

Julio 2017 a la fecha Servicio Electoral de Chile

Noviembre 2016-julio Secretarlg Ab_ogat_:la del Servicio Electoral de Chile
2017 Consejo Directivo
2017 a la fecha Miembro Consultivo Mesas Tematicas de la
Sociedad Civil, Senado
2016 Profesora Universidad de Las Américas
Universidad Bernardo
2016 Profesora P
O’Higgins
2015-2016 Jefa Regional Instituto Nacional de Derechos

Humanos, Sede Antofagasta
Jefa Seccion Nacionalidad -

2014-2015 Asesora Legislativa Ministerio del Interior y
Departamento de Extranjeria Seguridad Publica.
y Migracién
Coordinadora de Litigacion y
2014 Proyectos de Ley Ministerio del Interior y
Departamento de Extranjeria Seguridad PUblica.
y Migracion
2013 Profesora Universidad San Sebastian
2013 Profesora Universidad de Las Américas
2012-2013 Abogada Litigante Ministerio del Interior y
Departamento de Extranjeria Seguridad PUblica.
y Migracién
2012 Profesora Universidad Nacional Andrés
Bello
Ministerio de Educacién -
Unidad Nacional de
2011-2012 Abogada

Subvenciones

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con visién estratégica, asi como también con los conocimientos y experiencia
en un nivel de desarrollo adecuado a las exigencias del cargo. Trabaja con un alto nivel de
orientacién al logro de los objetivos, siendo dindamica en la busqueda de redes de apoyo internas
y externas que lo posibiliten. Adicionalmente, no se ve interferido su nivel de eficiencia
enfrentada a situaciones de presién y es capaz de identificar y establecer procesos de cambio si
éstos conducen a mejorar su gestion.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.1 NOMBRADO

6.1
6.0
6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Unidad Proteccion de Derechos y

Cargo Representacion Judicial

Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez
N° Concurso 4853

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma en Litigacion, Diplomado en Politicas Publicas, Magister
en Derecho vy Litigacion, Doctorado en Derecho.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (s) Unidad de Registro de Afiliados y Adherentes, Secretario/a

Abogado del Consejo Directivo, Abogado/a Subdireccion de Partidos Politicos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Egresado/a de Derecho, Licenciado/a en Ciencia Juridicas y Sociales,
Abogado/a, Diplomado Reforma Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad Juridica, Abogado/a Direccion Nacional,

Abogado/a y coordinador/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Diplomado en Derecho Penal.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Abogado/a Area Hipotecaria, Abogado/a

Programa, Abogado/a Asociado/a. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Diplomado en Gestién y
Planificacion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Gestion Legal, Asesor/a Legal, Notario/a Suplente,
Abogado/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Licenciado/a en Derecho, Magister en Derecho Internacional,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Relaciones Internacionales, Asesor/a y Jefe/a del
Departamento de Sistema, consultor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gobierno y Gerencia Publica, Diplomado en Derecho
y Negocio Inmobiliario.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Jefe/a Departamento de Justicia Juvenil, Jefe/a

Departamento, Abogado/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derechos Humanos y Mujeres, Diplomado en
Derechos Indigenas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Investigaciones, Abogado/a de Division
Juridica, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Master en Psicologia Clinica, Diplomado en Prevencion del
Delito, Diplomado en Métodos Cuantitativos.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico/a, Socio/a, Coordinador/a e Investigador/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado “Argumentacion Juridica y Razonamiento
Probatorio”.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Defensor/a Local, Coordinador/a Defensores Penales
Juveniles, Defensor/a Local. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Justicia, Diplomado en Derecho Familiar, Magister
en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesor/a Adjunto/a, Director/a Nacional, Docente, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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