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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a General 

Servicio Dirección General de Crédito Prendario 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4881 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

JON ANDONI ELORRIETA ABASOLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1992 
Ingeniero Comercial  

 (1973) 
Universidad de Concepción 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Gerente General  
Cooperativa de Ahorro y 

Crédito Concredicoop 

2015 - 2016 

Gerente Productos 

Financieros y Servicios 

Operativos 

Caja de Compensación La 

Araucana 

2013 - 2015 
Gerente Productos 

Financieros 

Caja de Compensación La 

Araucana 

2011 - 2013 Subgerente Comercial Copeuch Limitada 

2011 Subgerente Comercial Nexus 

2008 - 2010 
Gerente General 

Bandesarrollo Microempresa 
Banco del Desarrollo 

2005 - 2008 
Gerente Banca de Personas 

Regiones 
Banco del Desarrollo 

2001 - 2005 
Subgerente Zonal Banca 

Personas 
Banco Corpbanca 

2000 - 2001 Jefe Zonal VIII Región Banco Corpbanca 
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1999 - 2000 
Agente Banca Personas 

Oficinas 
Banco Corpbanca 

1997 - 1998 Agente Oficina Mall El Trébol Banco Corpbanca 

1995 - 1997 
Jefe de Oficina Banca 

Personas 
Banco BCI 

1993 - 1995 
Ejecutivo de Cuentas Banca 

Personas 
Banco Osorno 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Posee desarrollada su visión estratégica y cuenta con los conocimientos y experiencia necesarios 

para el cargo. Es orientado al logro de los objetivos, responde de manera resolutiva enfrentado a 

situaciones de crisis. Es un líder efectivo y creíble. Se preocupa de proyectar la institución, 

incorporando nuevos procedimientos y metodologías.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a General 

Servicio Dirección General de Crédito Prendario 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4881 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Productos Financieros y Servicios 

Operativos, Subgerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Mecánica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Administración de Empresas, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Post Venta, Director/a Nacional, Gerente de Operaciones, 

Subgerente de Operaciones, Ingeniero/a de Estudios, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a del Director/a Nacional, Subdirector/a de Servicio Atención al 

Cliente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a Gerente, Gerente General, Gerente Zonal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión Financiera, Máster en 

Marketing y Gestión Comercial, Diplomado Formación en Consultoría.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a, Director/a Nacional, Gerente General, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Transporte, Diploma en Gestión de Empresas, 

Magíster en Administración, Ingeniero/a en Transportes.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de Línea, Gerente de Desarrollo, 
Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Ciencias Políticas, Diplomado en 

Administración de Proyectos, Diplomado en Estudios Políticos, Diplomado en NICSP, Magíster en 

Dirección Tributaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a del Departamento de Auditoría, 

Jefe/a de Abastecimiento y Finanzas, Jefe/a División Auditoría, Jefe/a Departamento de Finanzas 
y Abastecimiento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Desarrollo Gerencial para Directivos, 
MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente de Retail, Gerente de 
Ventas, Jefe/a de Marketing, Ingeniero/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Área, Subgerente Comercial, Subgerente Inteligencia Comercial, 
Agente de Sucursal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercialización y Marketing.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Tienda, Gerente de Ventas, Subgerente 
Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho Público.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Carabineros, Fiscal Adjunto, Abogado/a Jefe/a, 
Procurador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


