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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Inspección 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4943 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SERGIO IGNACIO MORALES CRUZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2008 Abogado (2012) 
Pontificia Universidad Católica de 

Valparaíso 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2018 a la fecha 
Asesor y Encargado de la Unidad 

de Servicios Mínimos 
Dirección del Trabajo 

03.2018 – 08.2018 Coordinador Legislativo 
Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social 

05.2013 - 03.2018 
Abogado del Programa 

Legislativo 
Instituto Libertad y Desarrollo 

06.2009 - 04.2013 Fiscal Regional 
Estudio Jurídico Ventura y 

Asociados 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Tiene éxito generando planes de acción integrando la información que deviene de su 
área de experticia con los antecedentes que logra recabar desde el entorno, 
comprendiendo la relevancia de realizar ajustes. En el ejercicio de su cargo actual, ha 
establecido un plan de trabajo especifico para sumir los desafíos de la contingencia, el 
cual ha permitido continuar con un ritmo de trabajo adecuado a pesar de la 
imposibilidad de cubrir tareas presenciales. 

Identifica y analiza la información de situaciones contingentes, evaluando costos o 

beneficios, con el fin de obtener una mejor comprensión de la situación. En su actual 
cargo ha instaurado una  política de “reuniones periódicas” instancias en las cuales se 
someten a análisis los procesos es los que se encuentra involucrado el equipo, a fin de 
levantar información relevante para mejorar la calidad de los productos entregados, 

práctica que ha sido fundamental para la implementación de nuevas iniciativas como 
los “controles remotos” 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Inspección 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4943 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a Legislativo/a, Abogado/a, Fiscal. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad, Asesor/a Director Nacional, Abogado/a Socio/a. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Recursos Humanos, Subgerente de 
Gestión de Personas, Jefe/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

  
 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Planificación y Control de Gestión.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Relaciones Laborales, Subgerente de Recursos humanos, 
Jefe/a de Relaciones Laborales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Nacional, Gerente Recursos Humanos, 
Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Regional, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Gerencia Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Jefe/a Oficina, Analista de Gestión. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Financiero/a, Gerente de Administración y Finanzas, Gerente 
Corporativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


