Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional O "Higgins
| Servicio | Instituto Nacional de Estadisticas
| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

| N° Concurso | 4959

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NIBALDO EUGENIO PEREIRA VALENZUELA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1987 - 12.1991

Titulo

Administrador PUbico
(1992)

Institucion

Universidad de Chile

2006

Diplomado en Gerontologia
(130 hs.)

Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

02.2011 - 01.2018

Agente de Sucursal

Caja de Compensacion Los
Héroes

04.2008 - 12.2010

Director Regional Araucania

Instituto de Prevision Social

1.4 RESENA PERSONAL:

Las fortalezas del candidato dicen relacién con sus habilidades para conformarse una miradal
global y definir planes estratégicos adecuados vy eficientes. Es un lider efectivo, orientado al logro
de los objetivos, sin descuidar las relaciones interpersonales con los funcionarios. Es dinamico y
comprometido con el logro de las metas, no disminuyendo su nivel de eficiencia enfrentado a
contingencias. Logra establecer alianzas estratégicas con diversos actores e instituciones.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional O "Higgins

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4959

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gerontologia.

Ha ocupado cargos como Agente de Sucursal, Director/a Regional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en IFRS, Diplomado Control de Gestion
Estratégico, Magister en Gestidon Mencién Control.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerencia de Sistemas, Gerente

Implementacién, Jefe/a Division Finanzas, Gerente Auditoria. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geomensura, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gestion y Politicas Publicas, Magister en Ciencias de la Administracion, Doctorado en Ciencias de
la Administracién.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Académico/a, Director/a de Operaciones, Jlefe/a de
Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Diplomado en Gestidon Integrada, Diplomado in
International Business, Diplomado en Comercio Internacional, Magister en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad, Gerente de Gestion, Asesor/a de Proyectos,

Director/a Regional, Jefe/a de Produccion, Jlefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma Procesal Penal y Litigacion Oral, Master
en Bussines Law, Diplomado en Derecho de Familia, Diplomado en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Presidente fundacién, Consultor/a, Director/a Juridico/a, Director/a
Creativo, Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién Comercial y Marketing,
Doctorante en Ciencias de la Administracién.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Administracién y Finanzas,
Subdirector/a Nacional, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Estadistico/a, Diplomado en Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Estudios y Proyectos, Jefe/a Departamento de
Estudios, Jefe/a de Censos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Post titulo en Gerencia Publica, Diplomado en
Dinamica organizacional, Diplomado en evaluacién de proyectos.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Convenios Gubernamentales, Socio/a, Director/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9
Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Operaciones y Servicios, Consultor/a de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestién Empresarial, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Comercial, Gerente de Negocio, Coordinador/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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