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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Carlos Van Buren 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4974 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAVIER DEL RÍO VALDOVINOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984 – 1988 
Ingeniero Ejecución en Armas 

(1997) 
Academia Politécnica 

Aeronáutica 

2008 
Magíster en Ciencia Política 

(2008) 
Universidad Andrés Bello 

2016 
Diplomado en Gestión de 
Calidad Continua en Salud 

(260 horas) 
Universidad de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2019 a la fecha 
Sub director de Desarrollo 

Institucional 
Servicio de Salud Valparaíso y 

San Antonio 

12.2016 a la fecha Presidente Fundación Dr. Jorge Pérez Rifo 

01.2016 - 12.2018 

Jefe del Proyecto “Residencia 

del Adulto Mayor Fuerza 
Aérea” 

Fuerza Aérea de Chile 

11.2010 – 12.2015 Director General 
Hospital Clínico “General Dr. 

Raúl Yazigi J.” 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato muestra habilidades comunicacionales que le permiten expresarse de manera 

asertiva en diversos contextos, siendo capaz de persuadir con sus argumentos. Es capaz de 

trazar líneas claras a sus equipos que permiten el compromiso con las tareas, la reorganización 

de los recursos en concordancia y el seguimiento de los avances para su logro. Responde de 

manera atingente a situaciones de crisis, entregando calma a quienes lo rodean, organizando y 

priorizando las tareas y recursos. Detecta brechas y desarrolla estrategias que aportan valor a la 

organización. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 

Candidato/a N° 5 5.4 Nombrado 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Carlos Van Buren 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4974 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Armas, Magíster en Ciencia Política, Diplomado en 

Gestión de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo Institucional, Presidente/a Fundación, 
Jefe/a de Proyecto, Director/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gerencia Social, Diplomado 

Formación de Ejecutivos.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Servicio, Subdirector/a de Administración, Director/a de 

Hospital, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración, Gerente General, Subgerente de 

Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad Urología, Diplomado Gestión en 

Administración en Salud, Magíster en Gestión de Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Urólogo/a, Director/a Hospital, Director/a Servicio de Salud, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas IFRS.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 
Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster Alta Dirección Empresarial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a, Gerente de Administración y Finanzas, 

Subdirector/a de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.      

 
  

 


