Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Tomé
Servicio Servicio de Salud Talcahuano
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4981

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANIBAL ANTONIO CEA HENRIQUEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2007 Abogado Universidad de Chile
2021 Magister en Derecho Administrativo Universidad de los Andes

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2023 a la fecha

Director Subrogante

Hospital de Tomé

06.2022 — 08.2023

Encargado de Relaciones Laborales

Servicio de Salud Talcahuano

04.2019 - 06.2022

Abogado

Hospital Las Higueras, Servicio de
Salud Talcahuano

06.1997 — 03.2019

Jefe del Departamento Juridico

Servicio de Salud Talcahuano

1.4 Resefna Personal:




Abogado con Magister en Derecho Administrativo, cuenta con 18 afios de ejercicio profesional. Su desempefio
laboral de los Gltimos 15 afios ha estado vinculado al ambito de Salud Publica, principalmente en el area legal y en
la gestion general de establecimientos, destacdndose sus desempefios como Jefe de Departamento de un Servicio
de Salud y Director (s) de un hospital de alta complejidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 25 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, principalmente en el sector
salud, contando con mas de 15 afios de experiencia en roles directivos asociados a la gestion administrativa asi
como a la direccion general de establecimientos de salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros de un Servicio de Salud y Director/a de 3 Hospitales de mediana
complejidad consecutivamente.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Quimico/a Farmacéutico/a, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector salud, contando con mas de 15
afios de experiencia en roles directivos en el ambito publico, en su mayoria desde jefaturas clinicas, gestionando la
demanda de terapia frente a programas diagnosticos, haciendo eficientes las operaciones médicas. Ademas,
destaca su ejercicio de la Subdireccién Médica y posteriormente la Direccion de un Hospital de alta complejidad.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion e Ingeniero/a Comercial, con un Magister en Administracion de
Empresas con Especialidad en Direccién de Proyectos, cuenta con 19 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado y publico, inicialmente en el ambito bancario para luego integrarse a la salud publica donde ha
ejercido roles directivos asociados a materias de administracion y finanzas asi como gestion global de
establecimientos de mediana y baja complejidad. Dentro de su trayectoria se destaca su desempefio como
Director/a de un establecimiento de atencién psiquiatrica por un periodo superior a 3 afios y como Director/a de un
Hospital Intercultural de baja complejidad.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Administraciéon de Empresas, cuenta con
cerca de 21 afios de trayectoria laboral en el sector publico, iniciandose en funciones asociadas a la planificacion,
gestién de la calidad y la mejora de procesos, para luego incorporarse al sector de la salud publica, donde ha
ejercido roles de jefatura y direccidn, en materias financieras y de gestion de recursos fisicos, asi como de gestion
asistencial y administrativa en establecimientos de salud y a nivel de servicios de salud. Dentro de los ultimos 15
afios de trayectoria se destacan sus desempefios como Director/a de Hospital en establecimientos de baja y alta
complejidad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Enfermero/a con Magister en Derecho de la Salud, cuenta con 21 afios de trayectoria laboral en el sector pablico en
ambitos de Salud; se ha desempefiado en posiciones de nivel profesional, jefatura y directivos, donde ha liderado la
gestion de recursos fisicos, administrativos y financieros en establecimientos hospitalarios y en servicios de salud.
Dentro de su trayectoria se destaca su desempefio como Director/a de establecimientos hospitalarios de baja y de
mediana complejidad, asi como también ha ejercido por 1 afio y 2 meses como Director/a (s) de Servicio de Salud.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Nutricionista con Magister en Salud Publica. Cuenta con 22 afios de ejercicio profesional, donde los ultimos 15 afios
se ha desempefiado en el sector de Salud Publica, ocupando cargos directivos en materias de innovacion, control
de gestién, proyectos, gestién hospitalaria y direccion general de centros de salud. Dentro de su trayectoria se
destacan sus desempefios como Subdirector/a de Innovacién y Desarrollo, Jefe/a de la Unidad de Proyectos y
Subdirector/a de Gestion Hospitalaria en un hospital de alta complejidad, como también ocupé un cargo de jefatura
en un Servicio de Salud.




