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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Subdirección Operaciones 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4982 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DOMINGO MATEO ROJAS PHILIPPI 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 – 2010 Ingeniero Agrónomo (2010) 
Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

2018 – 2019 
Diploma en Dirección 

Financiera (140 horas) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2019 a la fecha 
Subdirector de Operaciones 

(S) 
Servicio Agrícola Ganadero 

Agosto 2018 – marzo 2019 
Jefe Gabinete Director 

Nacional 
Servicio Agrícola Ganadero 

Julio 2017 – agosto 2018 Controller y Estudios Huertos Carolina S.A. 

Enero 2017 – agosto 2018 
Gerente de Packing y 

Logística 
Huertos Carolina S.A. 

Octubre 2015 – enero 2017 Gerente de Producción 
Tomaval S.A., Grupo Briones 

Saval 

Abril 2014 – octubre 2015 
Subgerente de Control de 

Gestión 
Grupo Briones Saval 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

Septiembre 2012 – abril 
2014 

Jefe de Planificación, División 
de Protección Agrícola y 

Forestal 
Servicio Agrícola y Ganadero 

Agosto 2011 – septiembre 
2012 

Jefe del Gabinete Subdirector Servicio Agrícola y Ganadero 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se observa un buen desarrollo de su capacidad de análisis, aspecto que favorece la revisión y 

evaluación de las situaciones desde diferentes perspectivas, lo que permite enriquecer su 

contribución. Comprende su rol dentro del sistema siendo capaz de identificar las variables 

relevantes que impactan la gestión. Se moviliza hacia los objetivos, mostrando compromiso y 

dedicación. Planifica, organiza y busca nuevas formas de hacer las cosas, enfatizando la eficiencia 

y la incorporación de indicadores que den cuenta de los avances. Trabaja en equipo, propicia la 

colaboración y el logro de acuerdos. Busca soluciones atingentes cuando enfrenta problemas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Subdirección Operaciones 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4982 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Dirección Financiera.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a Gabinete, Controller y Estudios, 
Gerente de Packing y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Comercial y Política 

Internacional.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a, Agregado/a Agrícola, Profesional, Jefe/a Sub 
departamento, Jefe/a Nacional Programa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Liderazgo y Gestión de Proyectos.  

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Personas, Subgerente de Producción, Jefe/a Zonal de 
Producción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción, Diploma en Liderazgo y Gestión de Proyectos.   

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Proyectos, Jefe/a de Construcción, Asesor/a, Profesional 
de Oficina Técnica, Administrador/a de Obra. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Negocio, Jefe/a Comercial, Jefe/a de División Fomento, 
Jefe/a de Departamento Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 


