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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Tarapacá          

Servicio Servicio Nacional del Consumidor – SERNAC  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo   

N° Concurso 4989 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lilian Soledad Plaza Bravo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2003 
Abogado 

(2007) 
Universidad Arturo Prat 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha Jefe de Gabinete 
Gobierno Regional de 

Tarapacá 

05.2017 – 06.2017 Secretaria Relatora Ad-Hoc 
Tribunal Electoral Regional 

de Tarapacá 

06.2016 – 12.2016 Abogado 

Corporación de Asistencia 
Judicial 

de las Regiones de Tarapacá 
y Antofagasta 

07.2015 – 03.2018 Abogado 
Ejercicio Libre de la 

Profesión 

01.2013 – 06.2015 Fiscal Regional 
Superintendencia de 
Educación Escolar de 

Tarapacá 

11.2009 - 12.2012 Directora Jurídica 
Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de Iquique 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata en la comunicación, revela habilidad para expresarse efectivamente 

en diferentes medios y contextos, conduciéndose con desenvoltura y elocuencia, se plantea con 

convicción y en base a argumentos sólidos y atingentes, comprendiendo las necesidades de quien 

le escucha. Define metas desafiantes para su equipo y administra recursos y personas con 

efectividad. Revela habilidad para identificar a los actores y servicios que pueden colaborarle para 

conseguir los objetivos que se ha fijado, estableciendo relaciones estratégicas. Frente a 

situaciones críticas, mantiene la calma, contiene a su equipo y moviliza a otros actores para que 

colaboren en la implementación de soluciones. En el liderazgo promueve la autonomía y el 

trabajo en equipo, así como también, el que sus colaboradores realicen un esfuerzo sistemático 

para conseguir resultados.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Tarapacá          

Servicio Servicio Nacional del Consumidor – SERNAC   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo   

N° Concurso 4989 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho, mención Derecho Económico, 

Derecho Internacional, Derecho Privado, Derecho Público, Ciencias del Derecho. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Director/a de Propiedad Industrial e Intelectual, 
Asesor/a y Redactor/a de las nuevas Directrices de Marcas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Planificación y Gestión Tributaria.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, 

Director/a Regional Atacama, Abogado/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho y Política Internacional Económica.       

 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Abogado/a, Jefe/a de Unidad de Coordinación y Estudios, 
Jefe/a de Unidad de Gestión Programática, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Justicia Juvenil CIP CRC CSC Iquique, Abogado/a 
Coordinador/a Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Gestión Tributaria.  

 
Ha ocupado cargos como, Director/a Departamento Corporativo / Abogado/a Socio/a, 
Encargado/a de Gestión Interna, Asesor/a Jurídico Subdepartamento de Ejecución 
Presupuestaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


