Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Nacional
Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero
| Ministerio | Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
| N° Concurso | 4992
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Institucion
03.1991 - 12.1994 Relacionadora Publica Universidad del Pacifico
(1995)
03.2006 - 07.2007 Magister en Politica Publica Universidad del Desarrollo
(2007)
05.2014 - 08.2014 Diplomado en Seguridad Academia Nacional de Estudios
Multidimensional Politicos y Estratégicos -
Ministerio de Defensa Nacional
(120 horas) de Chile
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo \ Cargo Institucion
09.2018 a la fecha Subdirectora Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Genero
03.2013 - 08.2018 Socia/Directora Juan Pablo Aldunate
Liquidadores Internacionales
03.2013 - 12.2015 Gerente General Hermitage Chile
09.2011 - 11.2012 Directora Nacional Ministerio Secretaria General de
Gobierno, Division
Organizaciones Sociales de
Chile
12.2000 - 09.2011 Alcaldesa Municipalidad Huechuraba
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La postulante muestra una buena capacidad para mirar desde una perspectiva amplia y global las
situaciones que enfrenta en el contexto laboral, privilegia el analizar, diagndstica y entender
antes de disefiar estrategias de intervencion para ser mas eficiente y efectiva. Por otra parte,
destaca su capacidad de organizacion y reaccion frente a las situaciones de emergencia, logra
articular a su entorno y reaccionar con criterio. Toma decisiones con seguridad y se apoya en sus
colaboradores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional
Servici Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ervicio J
Género
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 4992
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Relacionador/a Publico/a, Magister en Politica Publica, Diplomado en
Seguridad Multidimensional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Socio/a, Gerente General, Director/a Nacional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Psicologia, Magister en Género y Cultura Latinoamericana,
Diplomado en Género.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Formaciéon, Jefe/a Nacional Programa Apoyo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Psicologia de la Adolescencia, Doctorado en
Ciencias de la Educacién, Diploma Bioética.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Prevencion y Control de Enfermedades,

Director/a Académico/a, Jefe/a Departamento. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, Diplomado en RSE, Curso Sistema Nacional de
Inversiones.

Ha ocupado cargos como Profesional, Asesor/a Independiente, Director/a Ejecutivo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado de Gestién de Calidad en Politicas de Proteccion
Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Desarrollo Comunitario,
Encargado/a de Departamento de Vivienda. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Desarrollo Comunitario, Gerente de

Administracion y Finanzas, Encargado/a del Programa de Infraestructura, Encargado/a de
Control y Gestién. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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