
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Técnico 

Servicio 
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Servicios de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4993 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

TANIA ISABEL GONZÁLEZ DONOSO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1990 – 12.1995 
Química Farmacéutica   

(1997) 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile  

04.2002 – 12.2002 
Diplomado en Management 

(140 hrs.) 
Universidad de Chile  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2017 a la fecha  
Jefa (s) Departamento 

Técnico  

Central de Abastecimiento del 
Sistema Nacional de Servicios 

de Salud – CENABAST 

08.2012 - 12.2017 
Encargada de Programas 

Alimentarios y Key User SAP 

Central de Abastecimiento del 
Sistema Nacional de Servicios 

de Salud – CENABAST 

04.2008 - 07.2012 

Líder del módulo de gestión 

de la calidad (QM), Proyecto 

implementación ERP-SAP R/3 

Central de Abastecimiento del 

Sistema Nacional de Servicios 

de Salud – CENABAST 

09.2005 - 03.2008 
Jefa Sub Departamento de la 

Dirección  Técnica  

Central de Abastecimiento del 
Sistema Nacional de Servicios 

de Salud – CENABAST  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Capaz de gestionar de manera efectiva procesos que requieren la coordinación de personas y 
recursos, estableciendo metas claras y dándoles un adecuado seguimiento que le permite 

tomar acciones correctivas oportunas, utilizando para esto un estilo de gestión colaborativo e 
integrador. 

Identifica con claridad los actores externos clave a su puesto, poniendo también atención a las 
necesidades de sus usuarios, buscando en coordinación con otras entidades satisfacer de la 
mejor manera sus necesidades. Frente a contingencias de su área reacciona con seguridad y 
coordina acciones y personas para su pronta solución, logrando una mirada global del 
fenómeno y pudiendo actuar de manera colaborativa en busca de soluciones. 

Presenta un estilo de liderazgo cercano y participativo, que trabaja de manera horizontal junto a 

su equipo y busca su desarrollo, dando retroalimentación y fomentando la autonomía y 

responsabilidad. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.6  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Técnico 

Servicio 
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Servicios de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4993 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Management. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Técnico, Encargado/a de Programas, Jefe/a 
Subdepartamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico, Diplomado en Gestión, Diplomado en Investigación 

Clínica, Diplomado en Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Gerente Técnico/a, Jefe/a Sección, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor/a, Diplomado en Control de Gestión para 

Profesionales.  
 

Ha ocupado cargos como Analista de Planificación, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a unidad de 
Planificación, Analista de Planificación, Jefe/a (s) Unidad de Auditoría. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Gestión de Operaciones 

Logísticas.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Consultor/a Independiente, Químico/a 
Farmacéutico, Asesor/a en Políticas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

  
 


