Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Departamento de Desarrollo y

Cargo Regulacion de Mercado

Servicio Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4994

Estado Desierto

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Departamento de Desarrollo y

Cargo Regulacion de Mercado

Servicio Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4994

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Trabajo Social, Diplomado en Organizacién y Direccion de
Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Personas, Gerente RRHH, Jefe/a Relaciones Laborales,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Docencia.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Subdirector/a Académico/a, Jefe/a Area, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Relacionador/a Publico/a, Magister en Comunicacion Estratégica,
Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a General de Escuela, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval, Magister en Ciencias Navales.

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a Unidad, Relator/a de Cursos, Director/a Regional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister en Gerencia
Educacional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Aseguramiento de Calidad, Encargado/a Red de

Egresados/as, Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Magister en Educacion, Diplomado Supervisor en
Sistemas de Calidad, Diplomado Gestién de la Innovacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Director/a Académico/a y Administrativo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Estudios Politicos y Estratégicos,
Master en Administraciéon, Diplomado en Gestion de RRHH en Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Recursos Humanos, Director/a Centro de Salud,
Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, vicerrector/a de Aseguramiento de Calidad, Rector/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercio Exterior, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a Capacitacion, Analista de Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en IFRS, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Area, Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente

Comercial, Gerente de Administracidon y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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