Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Magallanes

| Servicio | Instituto de Previsién Social

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4996

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDUARDO JAVIER BARAHONA KOMPATZKI ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2001- 2005

Titulo

Psicologo
(2005)

Institucion

Universidad Andrés Bello

2008

Magister Psicologia Clinica
(2.000 hrs)

Universidad Andrés Bello

2009

Post Titulo en Educacion en
Afectividad, Sexualidad y
Género
(1.700 hrs)

Universidad de Chile

2011

Diplomado en Educacidn
Superior
(200 hrs)

Universidad Santo Tomas

2015

Master of Sciences
(2.500 hrs)

Saint Joseph University

2015

Magister Gestion y Direccion
Educativa
(240 hrs)

Universidad Alberto Hurtado

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
_ Corporacion Educacional EDUC,
03.2019 - Actual Consultor Colegio Blas Pascal
01.2018 - Actual Consultor Fundacién Océano Educa

10.2015 - 10.2017

Sub Director Regional

Fundacién Integra Magallanes y
Antartica Chilena

10.2015 - 09.2015

Jefe del drea de formacion de la

Liceo Bicentenario Carmela
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

persona y convivencia escolar Carvajal de Prat, Osorno
Coordinador Departamento de
03.2008 - 09.2015 Apoyo Estudiantil Coordlna_cjor Colegio San Mateo, Compaiiia de
Departamento de Coeducacion y Jesus, Osorno
género

Coordinador Propuesta de
Coeducacion y perspectiva de
Género para la red de colegios

Jesuitas en Chile. Constructor de

08.2009 - 09.2013 alianza estratégica con ACODESI Red Educacional Ignaciana, Chile

Colombia, Red Educacional
jesuita Peru y Ministerio de
Educacion en su departamento
de Transversalidad.

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato mantiene un estilo de comunicacion enfocado en el detalle de las directrices para con
su equipo, generando claridad en las labores a ejecutar y promoviendo un sentido de pertenencia
en su grupo de trabajo al explicar la vision y mision institucional, tépicos por los cuales rige su
accionar dentro de la institucion. Al desarrollar objetivos propios de su area, el candidato es
capaz de tomar decisiones relevantes, asumiendo con responsabilidad las reacciones de estas
determinaciones. Entrega constante retroalimentacion a su equipo de trabajo, buscando alinear a
las personas de acuerdo a las normativas y procedimientos establecidos. Establece metas claras y
desafiantes en su equipo, realizando cercanos seguimientos, con la finalidad de determinar el
nivel de alcance de los objetivos. Gestiona y administra con eficacia los recursos y personas a su
cargo, ajustandose de manera efectiva a los protocolos estandarizados en su institucién. Por otro
lado, el candidato presenta habilidad para persuadir a sus colaboradores internos y/o externos,
argumentando fuertemente sus ideas desde una base técnica y ajustandose a las necesidades de
su interlocutor.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Magallanes
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4996

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister Psicologia Clinica, Master of Sciences, Magister
Gestion y Direccion Educativa.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Sub Director/a Regional, Jefe/a de Area. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a ejecucién Financiera, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Clientes, Profesor/a de Catedra, Gerente de Productos y
Procesos Hipotecarios, Gerente Apoyo Ventas y Servicios. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Diplomado en Salud Ocupacional, Diplomado en Gestion de
Calidad en Salud.

Ha ocupado cargos como Profesional, Presidente Titular, Encargado/a de Discapacidad, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon Industrial, Diplomado Analisis y Gestion de
Ambiente, Diplomado Fuentes de Financiamiento.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Departamento, Ejecutivo/a Senior,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidén en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a de Sucursal, Coordinador/a Regional,
Jefe/a de Administracion y Adquisiciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Subgerente de Seguros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gerontologia Social.

Ha ocupado cargos como Empresario/a, Agente de Sucursal, Director/a Regional, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma Gestion Ambiental, MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Regional, Ejecutivo/a de Proyectos. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Diplomado en Administracion y Direccion
de Empresas.

Ha ocupado cargos como Agente de Oficina. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a en Soporte Computacional Universitario, Ingeniero/a de Ejecucion
en Administracion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Agente de Sucursal, Administrador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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