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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital San Juan de Dios 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 4997 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan José Avendaño Ureta 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 – 1984 
Ingeniero Civil Industrial 

(1988) 

Universidad de Chile 

2000 – 2002 
Executive MBA 

(2003) 

Pontificia Universidad 

Católica 

2009 – 2009 

Diplomado en Competencias 

Directivas Genéricas para la Alta 

Dirección Pública 

Universidad del 

Desarrollo – Newfield 

Consulting 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 - 2019 Subdirector  

Administrativo 

Hospital San José 

2014 – 2018 Asesor Vice Presidencia  

Ejecutiva 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles - JUNJI 

2012 – 2014 Subdirector  

Administrativo 

Servicio de Salud 

O’Higgins 

2012 – 2012 Subdirector  

Administrativo 
Hospital Regional 
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Período Cargo Institución 

Rancagua 

2008 – 2012 
Director del Departamento de 

Recursos Financieros y Físicos 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles - JUNJI 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato cuenta con comunicación efectiva, gestión y logro, y en el manejo 

de crisis y contingencia. Logra expresarse con claridad y ajustarse a sus interlocutores, 

argumentando con datos técnicos para hacer énfasis en los focos prioritarios. En ello sustenta la 

asignación de metas y el diseño de programas con objetivos y plazos atingentes a los que hace 

seguimiento detallado, de modo de tomar decisiones para corregir o reencausar, cuando la 

situación lo requiere.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 4997 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil y posee Diplomado en Competencias Directivas Genéricas 

para la Alta Dirección Pública. 
 
Ha ocupado cargos como, Subdirector Administrativo, Asesor Vice Presidencia Ejecutiva, Director 
del Departamento de Recursos Financieros y Físicos. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público 

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Mención en Intendencia,  Contador Auditor y posee 
Magíster en Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Profesor Escuela de Postgrados y de Negocios, Consultor/Asesor 
Independiente, Gerente de Estados Financieros, Director General de Contabilidad y Adquisiciones 
Universidad Andrés Bello, Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de Finanzas Holding 
Hiller Inversiones Mutuo, Gerente de Administración, Jefe de Departamento de Contabilidad, Jefe 

Departamento de Finanzas Misión Militar de Chile en Estados Unidos.  Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

El/la candidato/a es Ingeniero Ejecución en Administración, mención Administración Pública y 

posee  Magister Internacional en Alta Dirección de Empresas – MBA en Salud 

.   

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Director, Profesional Departamento 
Subdirección de Recursos Humanos, Jefe de Personal de la Dirección del Servicio de Salud, Jefe de 
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Comercialización, Jefe de Personal, Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial mención Administración de Empresas y posee Máster 

en Economía de la Salud y Gestión Sanitaria. 
 
Ha ocupado cargos como Director (S), Director Proyecto Diseño e Implementación, Subdirector  

Administrativo,  Asesor. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas y posee Magíster en 
Gestión de Sistemas Logísticos.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Finanzas,  Secretario de Estudios, Jefe 
Departamento de Control de Gestión, Jefe Sección Planificación y Administración Financiera, 
Comando de Apoyo a la Fuerza, Jefe Sección Finanzas, Escuela de Telecomunicaciones, entre otros 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial con un Postítulo en Gerencia Pública y posee MBA 
Especialización en Salud 
 

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Administración y Finanzas, Subdirector 
Administrativo, Gerente Desarrollo Salud, Asesor Director. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Máster en Dirección General de Empresas. 
 

Ha ocupado cargos como Director /Coordinador Macrozona Norte de Salud, Director (S), 
Subdirector Administrativo, Subdirector de Recursos Humanos, Subdirector de Recursos Físicos y 
Financieros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 
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Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado y posee Master en Derecho Público. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo (S), Abogado Departamento Jurídico, Jefe 
Oficina Jurídica, Abogado. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°9 
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Diplomado en Gerencia Social y Políticas 
Públicas. 
 

Ha ocupado cargos como Socio y Director Ejecutivo, Subdirector Administrativo, Jefe de 
Administración y Finanzas, Asesor Financiero, Director Servicio de Salud. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

 
 
 
 


