Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Ejecutivo/a

| Servicio | Servicio Local de Educacién Chinchorro
| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5001

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MIGUEL FERNANDO LECAROS SANCHEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

Profesor de Historia y

1981 - 1986 Geograffa Universidad de Tarapaca de
Arica
(1986)
Postitulo Administracién Uni dad T bal
B Educacional niversidad Tecnoldgica
2001 - 2002 Metropolitana de Santiago
(2003)
Magister en Estudios Politicos Acade,m'a Nacional fje. Estudios
. Politicos y Estrategicos de
2004 - 2005 y Estrategicos Santiago
(2006) Ministerio de Defensa Nacional
Diplomado en Estudios Academia Nacional de Estudios
2003 Estratégicos Politicos y Estratégicos
(600 horas) Ministerio de Defensa Nacional
Diplomado: “Fundamentos
5007 Psicolégicos de los Aprendizajes Universidad del Pacifico de

en el Contexto Universitario”
(350 horas)

Santiago
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

03.2019 a la fecha

Director Ejecutivo

Institucion

Servicio Local de Educacion
Publica-Chinchorro

08.2017- 03.2019

Vicerrector de Aseguramiento

Instituto Profesional La

de la Calidad Araucana
03.2016 - 03.2019 Docencia Universidad Central y
Universidad Auténoma
Ministerio de Justicia
06.2012 - 07.2015 Asesor

03.2005 - 12.2017

Par-Evaluador

Comisidon Nacional de
Acreditacion

09.2006 - 05.2011

Director General Académico

Centro de Formacion Técnica
Simoén Bolivar

1.4 RESENA PERSONAL:

En general, cuenta con un perfil gerencial desarrollado. Se destaca por una mirada global del
entorno que le provee habilidad para identificar amenazas y oportunidades y con ello, definir
planes estratégicos y coherentes para la institucion. Es un buen gestor, planifica, organiza, define
objetivos, metas, asi también controla avances y resultados; ha tenido logros concretos aun en
situaciones de complejo abordaje. Cuenta con habilidad para generar y concretar avances, siendo
habil también en mantener dichos vinculos y alcanzar beneficios comunes. Aborda situaciones de
crisis de manera calma, analiza y evalla, tomando decisiones de manera oportuna y acordes a las
estrategias institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA*.

| Candidato/a N°1 | 6.2
| Candidato/a N°2 | 6.0
| Candidato/a N°3 | 5.9
| Candidato/a N°4 | 5.9

* Puntajes corresponden a ndomina que entrega el CADP al comité directivo local.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5001

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Postitulo en Administracién Educacional,
Magister en Estudios Politicos y Estratégicos, Diplomado en Estudios Estratégicos.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a SLEP, Vicerrector/a de Aseguramiento de la

Calidad, Docente, Asesor/a, Director/a General Académico/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Magister en Ciencias, Diplomado en
Descentralizacion y Desarrollo Regional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestidn y Desarrollo, Consultor/a de la Vicerrectoria de

Investigacion, Coordinador/a Regional, Jefe/a de Gabinete, Director DAEM, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Direccidn.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculacidon con el Medio, Académico/a Escuela de

Ingenieria Comercial, Director/a Regional, Subdirector/a de Recursos Humanos, Rector/a. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Gestién Educacional,
Diplomado en Gestion del Sistema de Educaciéon Municipal, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Rector/a (s), Administrador/a
Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Planificacion y Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial, Coordinador/a de Educacién Técnica,
Director/a de Docencia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Recursos Humanos, Magister en
Administracion de Negocios, Diplomado en Direccion Estratégica de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,

Director/a de Administraciéon y Finanzas, Director/a Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a
Ejecucion en Control de Gestidn, MBA, Magister en Gestion de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Director/a de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad,

Subdirector/a Convenio de Desempefio, Rector/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a, Docente,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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