
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Andalién 

Sur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5002 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

GONZALO ARIEL ARANEDA RUIZ 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 – 2001 
Ingeniería Forestal 

(2001) 

Universidad de Concepción 

 

2008-2009 

 

Postítulo en Pedagogía en 

Educación Media Técnico 

Profesional 

(9.000 horas)  

Universidad de Concepción 

2015-2018 

 

Magister en Dirección y 

Control de Gestión Pública   

(2018) 

Universidad San Sebastián 

 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2019 a la fecha 

Director Regional JUNAEB Bío 

Bío 

ADP 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas – JUNAEB 

06.2014 – 02.2019 
Jefe Departamento de 

Educación Municipal 
Municipalidad de Curanilahue 

Enero a marzo 2014 Jefe de Departamento 

Regional de Planificación y 
Municipalidad de Curanilahue 
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Presupuesto 

2010 – 2013 

Director Provincial de 

Educación - Provincia de 

Arauco 

Ministerio de Educación 

2009 - 2010 

Coordinador Comunal 

Educación Técnico Profesional 

DAEM 

Municipalidad de Arauco 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Cuenta con un perfil gerencial desarrollado, sus principales fortalezas están en su visión global, 

estratégica y coherente con los objetivos institucionales, así como su enfoque de corto, mediano 

y largo plazo, así como capacidad de anticipación. Es un buen gestor, eficiente en el manejo de 

recursos, con habilidades de planificación, administración y control, logra resultados sustantivos 

con eficiencia y eficacia. Posee habilidad en la identificación de actores relevantes para la gestión, 

así como para concretar y mantener alianzas orientadas a los objetivos estratégicos, en los que 

integra a la ciudadanía con interés por abordar sus necesidades.     

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N°1  6.2 

Candidato/a N°2  6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N°3  6.0 

Candidato/a N°4  5.9 

Candidato/a N°5  5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Andalién 

Sur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5002 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Postítulo en Pedagogía en Educación Media, Magíster 

en Dirección y Control de Gestión Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Educación Municipal, 
Jefe/a Departamento Regional de Planificación y Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación General Básica, Magíster en Política y Gestión 
Educacional, Diplomado en Gestión y Liderazgo Educativos, Diplomado en Gestión Financiera.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Dirección de Administración de Educación Municipal, 

Jefe/a Pedagógico de Administración de Educación. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Curriculum y Evaluación 

Educacional, Doctor/a en Ciencias de la Educación.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP, Rector/a, Decano/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación, Diplomado en 

Gerencia Social, Diplomado en Economía Regional.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a Provincial de Educación, Jefe/a Unidad de 
Subvención Escolar, Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Magíster en Dirección y Organización de 

Empresas, Master in Education, Magíster en Planificación y Gestión Educacional, Diplomado en 

Gestión. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM, Secretario/a Ejecutivo/a, Para Evaluador/a, 

Director/a de Gestión Académica. Se ha desempañado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Recursos Humanos, Magíster en 

Administración de Negocios, Diplomado en Dirección Estratégica de Recursos Humanos. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Secretario/a General, Administrador/a Municipal, 
Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Recursos Humanos, Jefe/a de Proyectos. Se 
ha desempañado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología, Magíster en Ciencias, Diplomado en 

Descentralización y Desarrollo Regional. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestión y Desarrollo, Consultor/a de la Vicerrectoría, 

Coordinador/a Regional, Jefe/a de Gabinete. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 
en Innovación Tecnológica. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Operaciones, Director/a de Recursos. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público/a y Auditor/a, Doctor in Business 

Administration, MBA, Magíster en Gestión de la Calidad.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Acreditación y Aseguramiento de la Calidad, 

Subdirector/a Convenio de Desempeño, Rector/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Ingeniero/a Civil Industrial, 
Magíster en Sistemas de Gestión Integrados de Calidad.  

 

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Instituto Tecnológico, Jefe/a de Área. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 


