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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5008 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCO JOSÉ ACHURRA GONZÁLEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1990 – 12.1994 
Abogado 
(1997) 

Universidad Diego Portales 

03.2008 – 12.2009 
Magíster en Derecho de la 

Empresa 
(2010) 

Universidad de Los Andes 

03.2009 – 12.2009 
Diplomado en Sociedades y 

Financiamiento 
(100 horas) 

Universidad de Los Andes 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2019 a la fecha Abogado Asesor 
Superintendencia de Educación 

Superior 

10.2010 – 06.2019 Abogado Jefe del Área Judicial Grupo Cabal 

04.2010 – 09.2010 
Fiscal de la Coordinación 
General del Transporte de 

Santiago 

Ministerio de Transportes y 
Telecomunicaciones 

04.2006 – 03.2010 
Abogado Corporativo y Jefe del 

Área Judicial 
Gillmore, Salas y Asociados 

Abogados 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es un profesional afable, respetuoso del contexto en que se inserta y del marco normativo en el 

que se desenvuelve, que se hace responsable por las decisiones que adopta y los temas a su 

cargo. Logra administrar los recursos a su cargo de manera eficiente, controlando las entregas en 

tiempo y forma. Se informa y reconoce a los actores relevantes, buscando mantenerlos 

informados de las acciones de su área con el fin de promover acciones conjuntas de beneficio 

mutuo. Levanta información atingente al sector y aprende de las necesidades de los usuarios, con 

el fin de prestar el mejor servicio desde el ente regulador. Ante las crisis se mantiene objetivo y 

analítico, recopila información, organiza las tareas y se hace cargo responsablemente de buscar 

activamente propuestas de solución jurídicamente viables. Fomenta un trato respetuoso entre sus 

colaboradores, orientado al cumplimiento del protocolo de buenas prácticas laborales. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5008 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la Empresa, Diplomado en Sociedades y 

Financiamiento.    
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Jefe/a, Fiscal de la Coordinación 
General de transporte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Civil, Diplomado en Economía y Finanzas 

para Abogados, Diplomado E Business, Master of Laws.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal Corporativo/a, Docente, Director/a Centro de Gobierno, 

Jefe/a Área, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la empresa, Master of Law.     

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Abogado/a División Jurídica. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Business and Law.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Cooperativas y Entidades No Bancarias, Jefe/a Unidad, 
Abogado/a Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a y Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales, LLM, Master of 

Science.    
 

Ha ocupado cargos como Consejero/a Abogado/a, Asociado/a Senior, Jefe/a División Jurídica, 
Director/a de Relaciones internacionales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Derecho Internacional.   

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Abogado/a Departamento Jurídico, Asesor/a Legal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Laboral de la Empresa, Magíster en 

Derecho del Trabajo.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Legal Consultant, Jefe/a Departamento Jurídico, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo, Diplomado en Probidad y 

Buen Gobierno, Magíster en Derecho LLM.    
 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Miembro Titular Tribunal Electoral, Secretario/a General, 
Subsecretario/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo de Economía para abogados.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico/a, Jefe/a División Jurídica, Contralor/a Regional, 
Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales, Gobiernos Corporativos, 

Control de Inversiones.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Unidad Defensa Judicial, 

Fiscal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de los Negocios, Diplomado en Reforma 

Procesal Penal.     
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°13 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Probidad y Transparencia, Magíster LLM, Diplomado 

en Control de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico/a, Secretario/a General, Director/a, Abogado/a 

Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Marina, Abogado/a, Master en Tributación de la Empresa.  

 

Ha ocupado cargos como Profesor/a Derecho Tributario, Abogado/a Jefe/a, Asesor/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


