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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Supervisión 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación   

N° Concurso 5009 

Estado Desierto 

 
 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Supervisión 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación   

N° Concurso 5009 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en derecho mención Derecho Público, Magíster en 

Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Cumplimiento Normativo, Consultor/a 
independiente en Temas regulatorios para el Sector Minero, Gerente de Asuntos Corporativos y 
Ética, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Leyes.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento APEC, Coordinador/a de 
Asuntos Legales y Nacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Dirección Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División control Interno de Fondos Presupuestarios o AFL, Jefe/a 
División Control interno de fondos propios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
 
 
 
 
 
Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
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El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalización y Supervisión, Intendente (S) de 
Beneficios Sociales, Jefe/a Departamento de Regímenes de Bienestar Social, Coordinador/a 
Unidad de Riesgos – Supervisión de Cajas de Compensación, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  

 
Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Contralor/a, Secretario/a Abogado/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Control y Auditoría, Auditor/a Ministerial, Coordinador/a y 

Supervisor/a de la Unidad de Auditoría Ministerial, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Compliance Corporativo/a, Director Regional (S) 
Biobío, Jefe/a Departamento de Gestión de Proveedores y Registros Técnicos, Asesor/a Legal 
División técnica de Estudios y Fomento Habitacional – DITEC, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Ingeniero/a 

Comercial, Master en Dirección de Recursos Humanos y Habilidades Directivas.  
 
Ha ocupado cargos como Contralor/a General Interno, Administrador/a Zonal de San Miguel, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

 
 
 
 
 
 
Entrevistado N°9 

 
Reseña Personal: 
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El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Director/a Departamento de Calidad y Control 
Normativo ADP, Director/a Departamento de Recursos Financieros (S), Director/a Nacional de 
Calidad y Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


