Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a de Asuntos Juridicos
. Direccién General de Promocién de
Servicio .
Exportaciones
| Ministerio | Ministerio de Relaciones Exteriores
| N° Concurso | 5012
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ PAULINA NOEMi VALDERRAMA ARAVENA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogada
03.1994 - 12.1998 Universidad de Chile
(2002)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

06.2019 - a la fecha . - Direccion General de Promocidn
Directora de Asuntos Juridicos .
de Exportaciones

05.2019 - 05.2019 Direccién General de Relaciones

Asesora Juridica A )
Econdmicas Internacionales

01.2015- 04.2019 Jefa Subdepartamento
Derecho Nacional y Direccion General de Relaciones
Transparencia del Econdmicas Internacionales

Departamento Juridico

Abogada Subdepartamento
10.2014 - 12.2014 Derecho Nacional y Direccion General de Relaciones
Transparencia del Econdmicas Internacionales
Departamento Juridico

06.2014 - 09.2014 Coordinadora Division Juridica Subsecretaria de Econom|al Y
Empresas de menor tamafio
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Abogada Departamento L . .
01.2013 - 06.2014 Derecho Nacional y Derecho Ministerio de_ Relaciones
B . Exteriores
Internacional Privado
Jefa Departamento de
01.2011 - 12.2012 Derecho Internacional Publico Ministerio de Relaciones
Multilateral de la Direccién de Exteriores
Asuntos Juridicos
Abogada Departamento de
01.2009 - 12.2010 Derecho Internacional Publico Ministerio de Relaciones
Multilateral de la Direcciéon de Exteriores
Asuntos Juridicos

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por la capacidad de gestién y logro, demostrando una metodologia de trabajo precisa,
clara y donde sabe orientar al equipo hacia el cumplimiento de los objetivos. Asimismo, denota
desarrollo de la comunicacidn efectiva, lo que facilita la expresidon de ideas a través de un estilo
preciso y claro, a la vez que sabe escuchar y comprender el punto de vista de otros, lo que facilita
la capacidad de llegar a acuerdos y negociar posiciones. Con mirada estratégica, da cuenta de
habilidad para generar una mirada amplia de la organizacion, a la vez que se sabe coordinar con
las demas unidades de trabajo, a fin de generar proyectos conjuntos que proyecten a la
institucién a mediano y largo plazo. También da cuenta de capacidad de captar aspectos a
mejorar, principalmente respecto a los procedimientos administrativos y juridicos, mostrando
evidencias y habilidad para proponer proactivamente cambios que vayan en beneficios de la
transparencia y que sean acordes a las normativas y reglamentos

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Asuntos Juridicos
- Direccién General de Promocién de
Servicio .
Exportaciones
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 5012
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Asuntos Juridicos, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a

Subdepartamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister LLM.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Departamento Legal, Consultor/a, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Socio/a Administrador/a, Country manager, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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