Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Administrativo/a
Servicio Direcciéq General de Promocion de
Exportaciones - PROCHILE
| Ministerio | Ministerio de Relaciones Exteriores
| N° Concurso | 5013
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ HUGO ALBERTO CORALES COFRE

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial,
03.1998 - 12.2002 mencion en Economia Universidad de la Frontera
(2002)

Master en Direccidon de
Marketing y

03.2005 - 12.2005 ESIC Business School, Espafia

Gestion Comercial
(2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Direccién General de Promocién

05.2019 a la fecha Director Administrativo (s) de Exportaciones

Director Comercial/Agregado ) ., »
11.2013 - 04.2019 Comercial Direccion General de Promocion

de Exportaciones
PROCHILE Bogota

Jefe de Concursos y Direccién General de Promocién
10.2012 - 10.2013 Secretario Ejecutivo del Fondo de Exportaciones

de Promocion de
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Exportaciones
Silvoagropecuarias

Jefe Innovacion CONTACT Direccion General de Promocion

11.2011 - 09.2012 CHILE de Exportaciones

Direccién General de Promocion

11.2008 - 10.2011 Sectorialista Mineria )
de Exportaciones

1.4 RESENA PERSONAL:

Aparecen adecuadamente desarrolladas habilidades especificas como la elaboracién de aquellos
planes que estén vinculados a la estrategia institucional, demostrando una mirada globalizadora
de como interactlan las distintas areas a interior de la organizacién. Se muestra capaz de
gestionar adecuadamente los recursos a su haber, orientando sus intervenciones a obtener mayor
eficiencia y haciendo seguimientos responsables. Frente a las crisis se muestra particularmente
habil para organizar o coordinar un trabajo mancomunado entre los distintos actores y servicios
involucrados, ademas de vincular las tareas de sus equipos a la vision y valores institucionales,
promoviendo el trato respetuoso y tolerante, asi como las buenas practicas laborales. Se puede
agregar también que al momento de responder ante las crecientes demandas de innovacién que
presentan los servicios en general, el candidato es capaz de identificar brechas no evidentes e
implementar cambios que generen valor y posicionarse, asi como un activo participante en los
procesos de generacidn y concrecion de propuestas interesantes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Administrativo/a

Servicio Direcciéq General de Promocion de
Exportaciones - PROCHILE

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 5013

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion de Marketing y Gestidon
Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo/a, Director/a Comercial, Jefe/a de Concursos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas Corporativas.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Consultor/a en Promocién de exportaciones,
Encargado/a Area Alianza del Pacifico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Executive MBA, Diplomado en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracién, Asesor/a, Subgerente de Administracion,
Franquiciador/a, Jefe/a Departamento. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4
Reseia Personal:
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El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Director/a de Administracion y
Finanzas. Se ha desempefado en organismos del a&mbito privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Global MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Gerente Centro de Extensionismo, Gerente Control
de Gestidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Gerente, Jefe/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Reseiila Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Nacional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a, Country Manager, Gerente General, Gerente Regional. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Jefe/a Contralo de Recursos, Director/a Administracion y
Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Agronomo/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Asesor/a Director Nacional, Gerente

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Administracién y Finanzas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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