Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo ' Director/a Nacional
Servicio Direcciéq General de Promocion de
Exportaciones - PROCHILE
| Ministerio | Ministerio de Relaciones Exteriores
| N° Concurso | 5014
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA LORENA SEPULVEDA VILLA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

Ingeniero Agrénomo, Mencién
Produccion Animal

Pontificia Universidad Catdlica

1983 - 1987 de Chile
(1988)
Maestria en Gestidn y Politicas
2002 - 2003 Publicas Universidad Catdlica Boliviana
(2004)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
01.2020 a la fecha Directora Nacional (S) PROCHILE
06.2018 - 12.2019 Directora Desarrollo PROCHILE

Estratégico
Directora Regional
03.2017 - 06.2018 Metropolitana PROCHILE
09.2012 - 02.2017 Directora incina Conjercial de PROCHILE
Chile en Espafa
04.2010 - 08.2012 Subdirectora de Desarrollo PROCHILE

Estratégico
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Jefe Departamento Desarrollo

Estratégico PROCHILE

04.2006 - 04.2010

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su compromiso pais y su fuerte orientacion de logro, por lo que trabaja con dinamismo y
determinacion para cumplir con las metas institucionales, movilizando personas y recursos
financieros. Asimismo, muestra habilidad para integrar los elementos del contexto en sus planes
de trabajo, lo que han asegurado el logro de las metas institucionales. Conjuntamente, posee
capacidad para identificar a los actores relevante de su red con quienes construye alianzas
estratégicas, posicionando a la institucidén a nivel pais e internacionalmente. Lider participativa,
vincula las funciones con sus equipos con la vision y mision institucional, desafiando a las
personas y promoviendo el compromiso con el trabajo. Finalmente, es capaz de generar
respuestas innovadoras a las necesidades de los usuarios, las que responden a los desafios de la
institucion, las que desarrolla involucrando a sus equipos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Direcciéq General de Promocion de
Exportaciones - PROCHILE

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 5014

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Maestria en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (s), Director/a Desarrollo Estratégico, Director/a
Regional, Director/a Oficina Comercial, Subdirector/a de Desarrollo Estratégico, Jefe/a
Departamento. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente General, Director/a, Gerente General. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Gerente Unidad de Negocios, Subgerente de
Unidad de Negocios. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Publicista, Magister en Direccidn de Personas y Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Marketing,

Subdirector/a de Marcas Sectoriales, Socio/a Gerente, Jefe/a de Marketing. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Gestor/a de Proyectos, Subgerente de Proyectos,
Gerente General. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico.

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente Comercial, Gerente Senior, Gerente de Cuentas,
Subgerente de ventas. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Project Manager, Project and sales Manager. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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