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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Zona Norte 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones – PROCHILE 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5016 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

OSCAR ALBERTO ASCENCIO ALARCÓN 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1994 
Ingeniero Civil 

(1995) 

Universidad Técnica Federico 

Santa María 

2007 - 2009 
MBA 

(2009) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2012 – 2014 
Magister en Políticas Públicas 

(2014) 
Universidad de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2017 – a la fecha 
Gestor Tecnológico 

Institucional 

Universidad Técnica Federico 

Santa María 

04.2002 - 10.2016 Gerente General Argentis S.A 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En el ámbito de gestión ha promovido y concretado el crecimiento e internalización de empresas 

en los ámbitos de Ingeniería y Tecnologías, con resultados exitosos, basándose en estudio del 

contexto, y consideración de nuevas necesidades industriales, para ofrecer servicios que mejoran 

procesos. En base a lo anterior el candidato es capaz de evidenciar adecuada capacidad de 

gestión y logro, experiencia, dominio técnico y contextual sobre temas emergentes para ser 

eficaz en el desarrollo de la innovación y mirada estratégica que considera tendencias, mercados 

y cambios tecnológicos.    

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Zona Norte 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones – PROCHILE 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5016 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA, Magíster en Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Tecnológico/a, Magíster en Políticas Públicas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Transporte, Ingeniero/a Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercia, Magíster en Estrategia Internacional y Política 

Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Subgerente de Soluciones de Comercio 
Exterior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Sectorial, Asistente, Director/a Regional, Gestor/a de 

Barrios Comerciales, Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Internacional y Política 

Comercial, Diplomado en Gestión de Comercio Internacional.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Agregado/a Agrícola de Chile, Profesional de 
Negociaciones Bilaterales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Doctorado en Negocios Internacionales.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Comercio Internacional, Director/a Divisiones Ingeniería 
y Medio Ambiente, Presidente/a Cooperativa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ingeniería Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a- Consultor/a, Gerente General. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 


