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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Zona Centro Norte 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones - PROCHILE 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5017 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

MARIELA VERÓNICA DÍAZ ZAMORANO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 – 1983 
Ingeniero Comercial 

(1984) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2013 – 2013 
Diplomado en Negociación 

(192 horas) 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2019 – a la fecha 
Directora Macrozona Centro 

Norte 

Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 

07.2018 – a la fecha 
Directora Región 

Metropolitana 

Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 

07.2014 - 05.2018 Coordinadora de Industrias  
Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 

04.2014 – 07.2014 
Asesora Departamento de 

América Latina 

Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 

05.2013 - 04.2014 Subdirectora Internacional 
Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 
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02.2010 - 04.2014 
Jefa Departamento América 

Latina 

Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 

06.2006 – 01.2010 
Directora Comercial para 

Centroamérica y el Caribe 

Dirección General de Promoción 

de Exportaciones 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Demuestra una destacada capacidad para anticipar, detectar y analizar las señales del entorno e 

incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestión institucional, estableciendo su 

impacto a nivel local y global, estableciendo metas desafiantes orientadas al logro de los 

objetivos institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento, 

monitoreando el avance, entregando dirección frente a obstáculos y desviaciones, e 

implementando acciones correctivas en función de lograr resultados de excelencia.  También 

evidencia habilidad para construir y mantener relaciones de colaboración con personas y 

organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la institución, 

generando respaldo y compromiso hacia la consecución de metas, tanto institucionales, como 

interinstitucionales. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Zona Centro Norte 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones - PROCHILE 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5017 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Negociación.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Macrozona Centro Norte, Director/a Regional, Coordinador/a 
de Industrias, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA, Magíster en Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Tecnológico/a Institucional, Gerente General. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Comercio Exterior, Gerente de Proyectos, Gerente 
Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Internacional y Política 

Comercial, Diplomado en Gestión de Comercio Internacional.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Agregado/a Agrícola, Profesional de Negociaciones 
Bilaterales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingeniería Industrial. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 

 


