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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Zona Sur 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5019 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

RICARDO CRISTIAN ARRIAGADA VICENCIO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 - 1995 
Ingeniero Civil Industrial 

(1996) 
Universidad de Santiago 

2012 - 2014 

Magister en Dirección y 

Gestión de Empresas de 

Servicios 

(2014) 

Universidad de Especialidad 

Espíritu Santo - Ecuador 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2014 a la fecha 
Director Regional  

Los Lagos 

Dirección General Promoción de 

Exportaciones - ProChile 

03.2010 - 03.2014 Director Comercial en Ecuador 
Dirección General Promoción de 

Exportaciones - ProChile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Muestra una adecuada capacidad para establecer metas y objetivos desafiantes en concordancia 

con las prioridades institucionales y para gestionar de manera efectiva y eficiente los recursos, 

realizando seguimiento para cumplir con plazos y estándares de calidad en los resultados 

obtenidos. Por otra parte, se advierte capacidad para comunicar objetivos e información 

institucional y lograr el respaldo de actores e instituciones, siendo activo en la generación de 

vínculos estratégicos. En este mismo sentido, se vincula con las necesidades de los usuarios y 

elabora proyectos para responder a sus requerimientos. Por otra parte, promueve un trato 

respetuoso y atento a las necesidades de sus colaboradores, promoviendo su autonomía, 

colaboración y el compromiso con metas comunes. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Zona Sur 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5019 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Dirección y Gestión de Empresas de 

Servicios.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento Gestión Institcuional, Jefe/a 
Subdepartamento Control de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Sectorial, Asistente Departamento de Capacitaciones, 

Director/a Regional, Gestor/a de Barrios Comerciales, Coordinador/a de Proyectos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Implementación y Difusión de Acuerdos Comerciales, 

Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Negocios Internacionales, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, SEREMI, Representante, Director/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Export Manager, Ingeniero/a Agrónomo/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a de Negocios Internacionales, Máster of Contemporany.   

 

Ha ocupado cargos como Socio/a – Director/a Comercial, Director/a Regional, Assistance 

General Manager, Ejecutivo/a Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Broker, Senior Export Manager, Subgerente Comercial, Gerente de 
Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Bioprocesos.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a en Gestión y Administración, Gerente Zonal, 
Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Internacional y Política 

Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a FAO, Docente, Agregado/a Agrícola, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercio Internacional.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Relaciones Internacionales, 
Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Postítulo en Gerencia Pública y Administración 

Estratégica, Postítulo en Negocios Internacionales.   

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a Departamento, Encargado/a Subdirección, Director/a- 
Agregado/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 


