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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector o Subdirectora Jurídico 

Servicio 
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la 
Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequeña Escala 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5022 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María José Gutiérrez Araque  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 Abogada 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2009 
Magíster en Derecho con mención 

en derecho Administrativo 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 - 2023 Fiscal Servicio Nacional de 
Turismo (SERNATUR) 

2011 - 2016 Directora Nacional del Fondo de 

Administración Pesquero 

Subsecretaría de Pesca y 

Acuicultura 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en visión estratégica, analiza los cambios del entorno y elabora planes de acción 

a partir de antecedentes e información relevantes; reconoce que sus decisiones tienen impacto en 

su área y guía al equipo sin perder de vista los lineamientos institucionales. 

 

En gestión de redes identifica actores y organizaciones relevantes y establece relaciones de 

colaboración para cumplir sus objetivos, logrando transmitir claramente información importante y 

sin perder de vista las necesidades de los usuarios. 

 

En manejo de crisis y contingencias realiza un análisis de la situación para su mejor comprensión, 

distribuye eficientemente los recursos y trabaja colaborativamente con otros actores 

involucrados, tomando decisiones en forma eficaz y manteniendo la tranquilidad ante situaciones 

difíciles. 

 

En liderazgo y gestión de personas despliega un trato respetuoso y aplica buenas prácticas 

laborales, transmite la visión institucional, orienta al equipo hacia metas comunes y promueve la 

colaboración; así mismo, identifica puntos de mejora y provee retroalimentación. 

 

En gestión y logro, define metas a los equipos que son concordantes con los objetivos 

institucionales, hace uso racional de los recursos y controla cumplimientos en cuanto a plazos y 

exigencias de calidad; así mismo, toma decisiones y se hace responsable de ellas. 

 
 
 

 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 

Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector o Subdirectora Jurídico 

Servicio 
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la 
Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequeña Escala 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5022 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal: 
 

La candidata es Abogada. 

 
Ha ocupado cargos como Defensora Penal Penitenciaria, Abogada del Programa Jurídico, Jefa de 
Área Jurídica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado División Jurídica, Coordinador Jurídico, Oficial de 
Cumplimiento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada. 

 
Ha ocupado cargos como Abogada Litigante, Asesora Legislativa, Abogada Asesor, Coordinadora 
de la Unidad Jurídica, Subdirectora (s) Jurídica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado Consultor, Abogado Asesor, Encargado Equipo Jurídico, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


