Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora Juridico

Servicio Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable ge la
Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequena Escala

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5022

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria José Gutiérrez Araque

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Pontificia Universidad

2006 Abogada Catdlica de Valparaiso
2009 Magister en Derecho con mencién Pontificia Universidad
en derecho Administrativo Catdlica de Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 - 2023 Fiscal Servicio Nacional de
Turismo (SERNATUR)
2011 - 2016 Directora Nacional del Fondo de Subsecretaria de Pesca y
Administracidon Pesquero Acuicultura
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en vision estratégica, analiza los cambios del entorno y elabora planes de accion
a partir de antecedentes e informacion relevantes; reconoce que sus decisiones tienen impacto en
su area y guia al equipo sin perder de vista los lineamientos institucionales.

En gestion de redes identifica actores y organizaciones relevantes y establece relaciones de
colaboraciéon para cumplir sus objetivos, logrando transmitir claramente informacion importante y
sin perder de vista las necesidades de los usuarios.

En manejo de crisis y contingencias realiza un analisis de la situacidén para su mejor comprension,
distribuye eficientemente los recursos y trabaja colaborativamente con otros actores
involucrados, tomando decisiones en forma eficaz y manteniendo la tranquilidad ante situaciones
dificiles.

En liderazgo y gestién de personas despliega un trato respetuoso y aplica buenas practicas
laborales, transmite la visidn institucional, orienta al equipo hacia metas comunes y promueve la
colaboracién; asi mismo, identifica puntos de mejora y provee retroalimentacion.

En gestidn y logro, define metas a los equipos que son concordantes con los objetivos

institucionales, hace uso racional de los recursos y controla cumplimientos en cuanto a plazos y
exigencias de calidad; asi mismo, toma decisiones y se hace responsable de ellas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector o Subdirectora Juridico

Servicio Instituto Nacional de Desarr_'ollo Sustentable Ele la
Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefa Escala

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5022

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

La candidata es Abogada.

Ha ocupado cargos como Defensora Penal Penitenciaria, Abogada del Programa Juridico, Jefa de
Area Juridica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El candidato es Abogado.

Ha ocupado cargos como Abogado Divisidén Juridica, Coordinador Juridico, Oficial de
Cumplimiento. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

La candidata es Abogada.

Ha ocupado cargos como Abogada Litigante, Asesora Legislativa, Abogada Asesor, Coordinadora

de la Unidad Juridica, Subdirectora (s) Juridica. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Abogado.

Ha ocupado cargos como Abogado Consultor, Abogado Asesor, Encargado Equipo Juridico, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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