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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a General 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones – PROCHILE 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5023 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

JORGE EDUARDO O´RYAN SCHUTZ 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1977 – 12.1981 Abogado (1987) 
Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

03.1990 – 09.1991 

Magíster en Derecho Europeo, 

Beca Academia Diplomática 

(1991) 

Universitat des Saarlandes, 

Alemania 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2018 a la fecha Director General 
Dirección General de 

Exportaciones – ProChile 

05.2014 – 03.2018 Abogado Senior 
Estudio Jurídico Juan Carlos 

Cerda y Cía. Ltda. 

06.2010 – 04.2014 
Embajador de Chile en 

Alemania 

Ministerio de Relaciones 

Exteriores 

11.2009 – 05.2010 Director Ejecutivo y Socio Kaefer Souyet Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Desarrolla una mirada local y global de la institución y logra detectar y anticipar variables del 

entorno que impactan en la gestión, diseñando políticas y proyectos que aportan a los resultados 

estratégicos. Establece objetivos alineados con la misión de la organización, siendo efectivo en 

otorgar eficiencia al uso de los recursos, establecer mecanismos de seguimiento y tomar 

decisiones en contextos de complejidad. Como ejemplo, define el cierre de Oficinas en el exterior 

con bajo impacto en el crecimiento de las exportaciones y abre nuevos mercados con alto 

potencial de inversión y creación de empleos. Denota claras destrezas para identificar a actores 

del entorno que agregan valor a los resultados y para establecer redes interinstitucionales con 

mirada estratégica, lo que queda en evidencia al promover un convenio con CORFO, a partir de lo 

cual crea el Programa GoGlobal para empresas exportadoras. Es activo en generar oportunidades 

de mejora y en fomentar que los equipos participen de instancias de reflexión y creación de 

nuevas propuestas que contribuyan a la gestión.    

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a General 

Servicio 
Dirección General de Promoción de 

Exportaciones – PROCHILE 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 5023 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Europeo.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a General, Abogado/a Senior, Embajador/ de Chile, Director/a 
Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Negocios Internacionales.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a, Gerente Corporativo/a, Dueño/a y 
Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Master en Administración Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Relaciones Internacionales, Director/a- 
Vicepresidente/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente División, Subsecretario/a, Director/a 
Nacional, Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Managing Partner, Director/a Ejecutivo/a, Gerente General, Gerente 
Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Master of Arts in Development Studies, Diplomado en 

Estudios Internacionales.  
 

Ha ocupado cargos como Docente, Ejecutivo/a Regional, Jefe/a Departamento, Consejero/a 
Económico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 


