Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Division Estudios y Planificacion
| Servicio | Direccién General de Aguas

| Ministerio | Ministerio de Obras PuUblicas

| N° Concurso | 5024

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAURICIO LORCA MIRANDA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingenieria Civil con mencién i
1992- 1998 en Medioambiente Pontificia Ugiv(e;;‘stildad Catolica
e Chile
(2002)
Magister en Ciencias de la
Ingenieria Hidraulica y Pontificia Universidad Catélica
1998 - 2001 Ambiental de Chile
(2002)
Diploma en Estudios o . ) .
1998 Ambientales Pontificia Universidad Catdlica
i de Chile
(sin informacion)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘

02.2019 a la fecha

Cargo

Consultoria y asesoria

Institucion

Independiente

09.2013 -02.2019

Jefe de Divisidn de
Investigacion y Aplicaciones
Nucleares

Comision Chilena de Energia
Nuclear

02.2010 -08.2013

Director Ejecutivo

CIEN Austral

04.2008 -02.2010

Director Oficina Interfase

Universidad Austral de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Investigacion Innovacion

Comisién Nacional de
07.2007 -05.2008 Director Programa Regional Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica

Centro de Estudios Avanzados

12.2004 -06.2007 Gerente en Zonas Aridas - CEAZA

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato considera factores contextuales internos y externos para diagnosticar la
institucidon, procurando generar estrategias y modificaciones que promuevan la mejora y
proyeccion futura de ésta. Es sistematico y claro en la entrega de instrucciones, desarrollando
kpi's que permitan generar una mayor comprensién de sus expectativas. Se moviliza en pos
del logro y gestiona sistematizando procesos y recursos. Se orienta a las innovaciones,
mostrando apertura por incorporar actividades que permitan posicionar a la institucién ante la
ciudadania. Del mismo modo, va recogiendo las percepciones con el fin de asegurar que lo
realizado tenga un efecto positivo en la gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.2 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn Estudios y Planificacion
Servicio Direccion General de Aguas

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5024

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Superintendente Hidrogeologia, Jefe/a Area Geologia,
Hidrogeodlogo/a Modelador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Doctor/a en Ciencias Naturales.

Ha ocupado cargos como Gerente Técnico/a, Estudiante Doctorado, Director/a Regional Obras
hidraulicas, Ingeniero/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias, Diplomado en Estudios Ambientales.
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Asesor/a, Jefe/a Divisidn de Investigacidn, Director/a

Ejecutivo/a, Director/a Programa Regional, Gerente. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en derecho de Familia.

Pagina3de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Ambiental, Magister Gestion Administracion
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Jefe/a de Planificacion, Gerente de

Planificacion Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master en Gestidn del Agua, Postitulo en Ciencias vy
Tecnologias para la Protecciéon Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Estudios, Ingeniero/a Asesor/a,
Superintendente Transitorio, Jefe/a de la Unidad Ambiental. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Representante Legal, Consultor/a de
Sustentabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Confiabilidad, Jefe/a de Produccién, lefe/a de
Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria,
Doctor/a en Ingenieria Ambiental.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a en Area Ambiental, Director/a de Ingenieria

Ambiental, Jefe/a Nacional del Departamento de Medio Ambiente y Territorio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Bioprocesos, Magister en Medioambiente.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area de Proyectos, Ingeniero/a de Gestién de Operaciones,
Jefe/a de Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencion Construccion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de infraestructura. Jefe/a

Departamento de Planificacion y Control, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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