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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Estudios y Planificación 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5024 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MAURICIO LORCA MIRANDA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992– 1998 

Ingeniería Civil con mención 
en Medioambiente 

(2002) 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

1998 – 2001 

Magister en Ciencias de la 
Ingeniería Hidráulica y 

Ambiental  

(2002) 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

1998 

Diploma en Estudios 

Ambientales 

(sin información) 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2019 a la fecha Consultoría y asesoría 
Independiente 

09.2013 –02.2019 

Jefe de División de 

Investigación y Aplicaciones 
Nucleares 

Comisión Chilena de Energía 

Nuclear 

02.2010 –08.2013 Director Ejecutivo 
CIEN Austral 

04.2008 –02.2010 Director Oficina Interfase Universidad Austral de Chile 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

Investigación Innovación 

07.2007 –05.2008 Director Programa Regional 
Comisión Nacional de 

Investigación Científica y 

Tecnológica 

12.2004 –06.2007 Gerente 
Centro de Estudios Avanzados 

en Zonas Áridas - CEAZA 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato considera factores contextuales internos y externos para diagnosticar la 
institución, procurando generar estrategias y modificaciones que promuevan la mejora y 

proyección futura de ésta. Es sistemático y claro en la entrega de instrucciones, desarrollando 

kpi’s que permitan generar una mayor comprensión de sus expectativas. Se moviliza en pos 
del logro y gestiona sistematizando procesos y recursos. Se orienta a las innovaciones, 
mostrando apertura por incorporar actividades que permitan posicionar a la institución ante la 
ciudadanía. Del mismo modo, va recogiendo las percepciones con el fin de asegurar que lo 
realizado tenga un efecto positivo en la gestión.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Estudios y Planificación 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5024 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Geólogo/a, Magíster en Ciencias de la Ingeniería.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Superintendente Hidrogeología, Jefe/a Área Geología, 
Hidrogeólogo/a Modelador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Doctor/a en Ciencias Naturales.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Técnico/a, Estudiante Doctorado, Director/a Regional Obras 
hidráulicas, Ingeniero/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ciencias, Diplomado en Estudios Ambientales.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Asesor/a, Jefe/a División de Investigación, Director/a 
Ejecutivo/a, Director/a Programa Regional, Gerente. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en derecho de Familia.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Ambiental, Magíster Gestión Administración 
Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Jefe/a de Planificación, Gerente de 
Planificación Ambiental, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master en Gestión del Agua, Postítulo en Ciencias y 
Tecnologías para la Protección Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Estudios, Ingeniero/a Asesor/a, 
Superintendente Transitorio, Jefe/a de la Unidad Ambiental. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Representante Legal, Consultor/a de 
Sustentabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Confiabilidad, Jefe/a de Producción, Jefe/a de 
Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería, 
Doctor/a en Ingeniería Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a en Área Ambiental, Director/a de Ingeniería 
Ambiental, Jefe/a Nacional del Departamento de Medio Ambiente y Territorio, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Bioprocesos, Magíster en Medioambiente.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área de Proyectos, Ingeniero/a de Gestión de Operaciones, 

Jefe/a de Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Construcción.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de infraestructura. Jefe/a 
Departamento de Planificación y Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 


