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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Edificación Pública 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5025 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODOLFO RICARDO ROJAS SILVA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-2000 
Arquitecto 

(2003) 
Universidad de Concepción 

2001 

Diplomado en Habitabilidad y 
Medio Ambiente 

(200 horas) 

Universidad del Bío-Bío 

2008 
Master en Economía Urbana 

(800 horas) 
Universidad Mayor 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2016-a la fecha Socio y Gerente General 
Inmobiliaria y Constructora 

Panal SpA 

05.2012 - 04.2016 Jefe de Infraestructura 
Corporación Administrativa del 

Poder Judicial 

02.2006 - 05.2012 
Jefe Departamento de 
Proyectos – Comando 

Logístico 
Fuerza Aérea de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Adecuada capacidad de análisis que le permite generar un plan estratégico considerando aspectos 

que le aseguran el éxito de lo planeado. Logra estar atento a su interlocutor y se prepara bien y 

con antelación sabiendo escuchar y respondiendo con fluidez. Es ordenado y disciplinado para 

gestionar pudiendo definir plazos y haciendo los seguimientos respectivos. Es oportuno para 

resolver y administra a su personal generando un ambiente de colaboración y crecimiento. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Edificación Pública 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5025 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Habilidad y Medio Ambiente, Master en 

Economía Urbana.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a y Gerente, Jefe/a de Infraestructura, Jefe/a Departamento. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado de Alta Dirección en Administración Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Edificación Pública (s), Consejero/a, Jefe/a 

Departamento, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Gerente General, Administrador/a de Obra, 

Asesor/a independiente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Desarrollo y Planificación, Jefe/a de Oficina de 
Infraestructura, Arquitecto/a Senior, Desarrollo de Proyectos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Administración de la Construcción, Diplomado en 

Participación Ciudadana.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Proyecto, Jefe/a de División, Coordinador/a 
General, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Nuevos Negocios, Subgerente de Productos, Coordinador/a 
Nacional, Subgerente Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Salud Pública y Administración, Diplomado en 

Gestión de Salud Pública.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Regional, Jefe/a Planificación y Proyectos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Post Titulo en Evaluación de Proyectos.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Socio/a Director/a, Gerente de Explotación, 
Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Sustentabilidad.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Financiero/a, Profesional de Planificación y Gestión de 
Inversiones, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organizaciones del ámbito 
público.  

 
 


