Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO
NOMINADOS

Y CANDIDATOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital Psiquiatrico del Salvador
| Servicio | Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio
| Ministerio | Ministerio de Salud
| N° Concurso | 5026
| Estado ' Nombrado
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

\ PABLO ANDRES GONZALEZ STUARDO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

Ingenieria de Ejecucion en
Administracion de Empresas

(2005)

03.2001 - 12.2004

Instituto profesional AIEP

Magister en Administracion de
Empresas

(2015)

03.2013 - 12.2014

Universidad de Vina del Mar

Ingenieria Comercial
(2017)

03.2015 - 12.2017

Universidad SEK

Diplomado en Gestion de la
Calidad en Salud

(210 horas)

2019

Universidad Adolfo Ibariez

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

‘ Periodo Cargo ‘
Director (Subrogante),
Hospital Psiquiatrico del
Salvador de Valparaiso

10.2018 - actual

Institucion

Servicio de Salud Valparaiso-
San Antonio

Subdirector Administrativo,
Hospital Psiquiatrico del

05.2018 - 10.2018

Servicio de Salud Valparaiso-
San Antonio
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Salvador de Valparaiso

Jefe de Plataforma Banca

Banco Estado
Personas

06.2012 - 04.2018

Ejecutivo de Negocios Banca

Banco Estado
Personas

02.2007 - 05.2012

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato logra adaptarse a distinto tipo de personas y circunstancias, lo que le facilita la
comunicacion efectiva de sus argumentos, a la vez que cuenta con facilidad para escuchar y
entender las razones de la contraparte, dando espacio a la negociacién.

Presenta adecuada gestion y logro, disefiando metas e implementando acciones claras, a fin de
cumplir con los lineamientos que se le solicitan. Destaca por la habilidad para tomar decisiones
con rapidez y eficiencia, permitiéndole sortear y contener situaciones de mayor crisis; manejando
con tranquilidad y claridad las contingencias, denotando agilidad para evaluar los problemas y
tomar decisiones de forma rapida, con tal de resolver los problemas con diligencia

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Psiquiatrico del Salvador
Servicio Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5026

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracién de Empresas, Magister en
Administracién de Empresas, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién de la Calidad en
Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital (s), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de

Plataforma, Ejecutivo/a de Negocios. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Master Alta Direccion Empresarial, Diplomado en Gestion
en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial y Desarrollo, Director/a Hospital, Gerente

Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Administraciéon y Finanzas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado de Alta Direccién, Diplomado en
Gestion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Finanzas, Director/a Hospital, Jefe/a de Recursos
Humanos, Socio/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado
en Gestion de Personas, Diplomado en Gestion Financiera.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subgerente General. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diploma en Reingenieria de Procesos de Negocios.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Marca y Sucursales, Gerente de Operaciones, Gerente Zonal,

Gerente de Operaciones y Nuevos Negocios, Gerente Comercial (s), Gerente de Hospital (s). Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Licenciado/a Analista de Sistemas, Magister en
Administracion de Salud, Diploma Control de Gestién, Diploma Gestién de Redes.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificacion y Control de Gestidon de Personas,

Asesor/a Direccion Hospital, Subdirector/a Gestion y Desarrollo Personas, Asesor/a Subdireccion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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